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Kirkkoneuvosto
75 §

Kirkkoneuvosto

230926 75 §

76 §

Esitys:

Kirkkoneuvosto
230926 76 §

77 §

kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto
230926 77 §

Poytakirjantarkastajien

nimikirjaimet:

23.9.2026
Kokouksen avaus ja alkuhartaus

Kokouksen avaus ja alkuhartaus klo 17.00.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sdhkopostitse ja toimitettu 17.9.2026
kirkkoneuvoston jasenille. Kokous on laillinen ja paatosvaltainen, kun pai-
kalla on enemman kuin puolet kirkkoneuvoston jasenista.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytdkirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta seka poytakirjan
tarkastuksen ajankohta

Kirkkoneuvosto valitsee keskuudestaan kaksi pdytakirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos daantenlaskijoina. Poytakirja tarkastetaan kokouk-
sen jalkeen kirkkoherranvirastossa.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eeva Kantola ja Jorma Kellokumpu, jotka toi-
mivat tarvittaessa myds dantenlaskijoina.

Otteen oikeaksi todistaa:




SALLAN SEURAKUNTA Poytakirja 6/2026

Kirkkoneuvosto

78 §

kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto
230926 78 §

798

kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto
230926 79 §

23.9.2026

Poytdkirjan ndhtavillapito

Poytdkirjan on oltava nahtdvilla kaksi viikkoa siitd, kun pdytdkirja on
tarkastettu.

Poytdkirja on julkisesti nahtavilla kirkkoherranvirastossa. lImoitus nahtavilla
pidosta laitetaan seurakunnan ilmoitustaululle 24.9.-6.10.2026 ja kirkollisiin
ilmoituksiin ke 30.9.2026 seka Internettiin seurakunnan kotisivuille.

Hyvaksyttiin.

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen
Mahdolliset kokouksen tyojarjestystd koskevat lisdykset, muutokset tai

huomautukset esitetdan tdssa pykalassa. Tyojarjestyksen ulkopuolelta voi
esittaa asioita valmisteltaviksi mutta ei samassa kokouksessa paatettaviksi.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy esityslistan paatdésehdotuksineen kokouksen
tyojarjestykseksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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Kirkkoneuvosto
80 §

talouspaallikko:

Kirkkoneuvosto
230926 80 §

81¢%§

talouspaallikko:

Kirkkoneuvosto
230926 81 §

Tiedoksi:

Poytakirjantarkastajien

nimikirjaimet:

23.9.2026
Sallan seurakunnan toteumaraportti ajalta 1.1.-31.8.2026

Vuoden 1.1.-31.8.2026 toteumassa on verotuloja kertynyt 547.604,95 € (ed.
vuonna 505.484,33) ja valtionrahoitusta 53.014,48 € (ed. vuonna 59.963,12).
Toimintatuotot ovat 58.292,64 € (ed. vuonna 70.491,73) ja toimintakulut -
513.087,67 € (ed. vuonna -513.324,23). Henkilostokulujen osuus toimintaku-
luista on-305.786,36 (ed. vuonna -329.314,83). Vuosikate on 180.922,67 € ja
poistot -136.506,29 € ja elokuun lopussa ylijaamaa 44.416,38.

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kirkkoherran ja seurakuntapastorin vuosilomakorvaukset

Kirkkoherralla on jaanyt vuoden 2026 lomia pitamatta 35 paivaa ja seurakun-
tapastorilla vuoden 2024 16 paivaa. Seurakuntapastorin lomien kertyminen
johtuu hdnen virkavapaudestaan. Kirkkoherra on pitéanyt edellisten vuosien-
lomat vuoden 2026 aikana ja lomien kertyminen johtuu seurakuntapastorin
virkavapaudesta. Lomajaksojen pitdminen ei ole mahdollista, ellei seurakun-
nassa ole sijaisia.

Esitan, etta molemmille viranhaltijoille maksetaan 16 paivaa lomakorvauk-
sena.

Kirkkoherra Kimmo Kieksi poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi.

Taman pykalan kohdalla puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Sinikka
Kangas.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kimmo Kieksi
Anja Hauer

Otteen oikeaksi todistaa:
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Kirkkoneuvosto
82§

kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto
230926 82 §

83§

23.9.2026
Lomasuunnitelmat ajalle 1.9.2026.-31.1.2027

Sallan seurakunnan tyontekijoiden lomasuunnitelmat

Aho Katriina 14.-18.10.2026 (5 pv)
3.1.2027 (1 pv)

Hast Virpi 14.-16.10.2026 (3 pv)
Roininen P3ivi 2.-14.10.2026 (9 pv)
4.-9.12.2026 (4 pv)

31.12.2026 (1 pv)

Kirkkoneuvosto hyvaksyy tyontekijoiden vuosilomat.

Hyvaksyttiin.

Seurakunnan johtavien viranhaltijoiden palkkojen tarkistaminen

Kirkkoherran palkka

Kirkon ylimman johdon palkkausjarjestelmadn mukaisesti kirkkoherran perus-
palkka maaritellaan palvelukseen otettaessa viralle vahvistetun K-hinnoitte-
luryhman palkka-asteikolta. Palvelukseen ottamisen yhteydessa tehtava
palkkamaarittely perustuu osittain ennakkoarvioon viran tehtdvien vaativuu-
desta seka viranhaltijan ammattihallinnasta ja tydssa suoriutumisesta.

Taman vuoksi viranhaltijan peruspalkan tasoa tulee arvioida uudelleen 6-12
kuukauden kuluttua tyohoén ryhtymisesta. Arvioinnissa tarkastellaan, onko
palvelukseen otettaessa maaritelty peruspalkka oikeassa suhteessa viranhal-
tijan osoittamaan ammattihallintaan ja tydssa suoriutumiseen seka tyonan-
tajan palkkapoliittisiin linjauksiin.

Kirkkoherran nykyinen peruspalkka sijoittuu K20-hinnoitteluryhman alara-
jalle. Viranhoidon alettua on saatu kdaytannon kokemusta kirkkoherran teh-
tavassa suoriutumisesta, johtamisvastuun laajuudesta seka tehtavan tosiasi-
allisesta vaativuudesta. Taman vuoksi palvelukseen ottamisen yhteydessa
maaritellyn alarajapalkan sailyttamista ei tule pitaa automaattisena lahto-
kohtana, vaan palkkatasoa on arvioitava suhteessa tehtavassa osoitettuun
ammattihallintaan, ty6ssa suoriutumiseen, tehtavan vastuullisuuteen ja seu-
rakunnan toimintaymparistoon.

Mikali kirkkoherran peruspalkan arviointia ei ole tehty 6—-12 kuukauden kulu-
essa viranhoidon alkamisesta, on perusteltua tehda kyseinen

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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Kirkkoneuvosto

23.9.2026
kokonaisarviointi nyt. Palkantarkistuksessa voidaan samalla ottaa huomioon

viranhoidon aikana tapahtuneet tehtavakentan ja toimintaympariston muu-
tokset seka verrata palkkatasoa muiden vastaavankokoisten seurakuntien
kirkkoherrojen toteutuneisiin peruspalkkoihin.

Perustelut

Kirkkoherran virka kuuluu K20-hinnoitteluryhmaan. Kirkkoherran palkka si-
joittuu talla hetkelld hinnoitteluryhman alimpaan palkkatasoon.

Kirkkoherran tehtdva on viime vuosina muuttunut ja laajentunut. Pienen
seurakunnan johtamisessa korostuu se, etta kirkkoherra osallistuu strategi-
sen ja hallinnollisen johtamisen lisaksi hyvin laajasti seurakunnan kaytannon
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittdamiseen. Henkilostore-
surssien ollessa rajalliset ylimman johdon tehtéavia ei voida jakaa samalla ta-
voin kuin suuremmissa seurakunnissa.

Kirkkoherran vastuulla on seurakunnan hengellinen johtaminen, toiminnan
kokonaisuuden johtaminen, henkilostdn johtaminen ja esihenkildtyo, toimin-
nan ja talouden yhteensovittaminen yhdessa talouspaallikon kanssa seka
seurakunnan strategisten tavoitteiden toteuttaminen. Tehtdvaan kuuluu li-
sdksi laaja yhteistyo luottamushenkiléiden, kunnan, jarjestojen, kylayhteiso-
jen, muiden seurakuntien ja kirkollisten toimijoiden sekd muiden yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

Sallan seurakunnan toimintaymparisto asettaa johtamiselle omat erityisvaa-
timuksensa. Seurakunnan jasenmaaran ja vaestorakenteen muutokset, pit-
kat etdisyydet, useat kirkot ja muut kiinteistot, matkailun merkitys seka toi-
minnan yllapitaminen laajalla maantieteellisellad alueella edellyttavat toimin-
nan jatkuvaa arviointia ja uudistamista. Samanaikaisesti seurakunnassa on
huolehdittava perustehtavan toteutumisesta, talouden tasapainosta seka
henkilost6- ja kiinteistoresurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Viime vuosina seurakunnassa on tehty ja valmisteltu merkittavia strategisia,
hallinnollisia ja toiminnallisia ratkaisuja. Naihin kuuluvat muun muassa seu-
rakunnan strateginen kehittaminen, kiinteistdjen pitkan aikavalin suunnit-
telu, Sallan kirkon peruskorjauksen valmistelu, henkiléstérakenteen arviointi
ja uudistaminen, verkostoyhteistyon vahvistaminen seka uusien toiminta-
muotojen kehittaminen. Nama ovat lisdnneet erityisesti ylimman johdon
suunnittelu-, valmistelu- ja toimeenpanovastuuta.

Kirkkoherran nykyisen peruspalkan sijoittuminen K20-hinnoitteluryhman
alimpaan palkkatasoon ei edelld kuvattu kokonaisuus huomioon ottaen enaa
tarkoituksenmukaisesti kuvaa viran vaativuutta, vastuuta ja tehtavakentan
laajuutta.

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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Palkantarkistusta tukee myos valtakunnallinen palkkavertailu. Kirkon ty6-

markkinalaitoksen julkaisemien vuoden 2025 lopun tilastojen perusteella
K20-hinnoitteluryhmaan kuuluvien kirkkoherrojen keskimaarainen perus-
palkka oli 5 471 € kuukaudessa ja mediaanipalkka 5 475 € kuukaudessa. Nain
ollen myds pienten seurakuntien vertailutiedot puoltavat kirkkoherran pal-
kan sijoittamista selvasti hinnoitteluryhman alarajaa korkeammalle.

Talouspaallikon palkka

Talouspaallikko kuuluu seurakunnan ylimpéaan johtoon ja vastaa laaja-
alaisesti seurakunnan talous- ja henkiléstohallinnosta seka niihin liittyvasta
valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta.

Talouspaallikon tehtavakentassa korostuvat taloussuunnittelu, talousarvion
ja tilinpaatoksen valmistelu, talouden seuranta, henkiléstohallinto,
palkkahallintoon liittyvat tehtavat, hankinnat, sopimukset,
kiinteistohallintoon liittyvat taloudelliset kysymykset seka paatoksenteon
valmistelu ja toimeenpano. Pienessa seurakunnassa talouspaallikon tehtava
on kaytannossa hyvin kokonaisvaltainen, koska erillisia talous-, henkilosto-,
kiinteisto- ja hallinto-organisaatioita ei ole.

Seurakunnan talouden pitkajanteinen suunnittelu, kiinteistoihin liittyvat
merkittavat korjaus- ja investointitarpeet sekd henkilostorakenteen
muutokset ovat lisdnneet talouspaallikon tehtdvan vaativuutta.
Talouspaallikolla on yhdessa kirkkoherran kanssa keskeinen vastuu siita, etta
seurakunnan toiminta ja kaytettavissa olevat taloudelliset resurssit
sovitetaan yhteen kestavalla tavalla.

Kirkkoherran ja talouspaallikdon tehtavat muodostavat seurakunnan
johtamisen kannalta toisiaan taydentavan kokonaisuuden. Taman vuoksi
molempien virkojen palkkausta on tarkoituksenmukaista tarkastella samassa
yhteydessa ja arvioida, vastaako nykyinen palkkataso tehtavien
tamanhetkista vaativuutta ja vastuuta.

Palkantarkistuksilla voidaan lisaksi vahvistaa seurakunnan tyénantajakuvaa
ja ylimman johdon tehtadvien palkkakilpailukykya. Kohtuullinen palkkakehitys
tukee johtavissa tehtdvissa toimivien sitoutumista ja turvaa osaltaan
seurakunnan johtamisen jatkuvuutta tilanteessa, jossa seurakunnilta
edellytetdan jatkuvaa toimintatapojen, henkiléstorakenteen, kiinteistdjen ja
talouden sopeuttamista muuttuvaan toimintaymparistoon.

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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Kirkkoneuvosto

Esitys

Kirkkoneuvosto

23.9.2026
Palkantarkistusta tukee myds valtakunnallinen palkkavertailu. Kirkon

tyomarkkinalaitoksen julkaisemien vuoden 2025 lopun tilastojen perusteella
J-hinnoitteluryhmaan pieniin seurakuntiin kuuluvien talouspaallikiden
keskimaardinen peruspalkka oli 4 302 € kuukaudessa ja mediaanipalkka
samoin 4 302 € kuukaudessa.

Johtoryhma vastaa seurakunnassa ylimpaan johtoon liittyvista
palkkaneuvotteluista tyonantajan edustajana seka valmistelee asian ja
esityksen kirkkoneuvostolle. Johtoryhma on kdynyt keskustelun kirkkoherran
ja talouspaallikon kanssa 16.9.2026

Kirkkoherran ja talouspaallikon tehtavien vaativuus, vastuu ja tehtavakentan
laajuus seka seurakunnan toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset
antavat perusteet viranhaltijoiden peruspalkkojen tarkistamiselle.
Johtoryhma esittaa kirkkoneuvostolle, etta kirkkoneuvosto paattaa:

. tarkistaa kirkkoherran peruspalkkaa siten, etta uusi peruspalkka on 5 450 €

kuukaudessa 1.1.2027 lukien;

. tarkistaa talouspaallikon peruspalkkaa siten, etta uusi peruspalkka on 4 200 €

kuukaudessa 1.1.2027 lukien; seka

. todeta, ettd palkantarkistukset perustuvat tehtdvien vaativuuden, vastuun ja

tehtavakokonaisuuksien arviointiin seka ylimman johdon
palkkausjarjestelman mukaiseen paikalliseen palkkaharkintaan.

Kirkkoherra ja talouspaallikko ovat esteellisia oman palkka-asiansa
kasittelyssa ja poistuvat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

230926 83 § Taman pykalan kohdalla toimii varapuheenjohtaja Sinikka Kangas ja sihteerina
Hanna Kantola.
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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84§

talouspaallikko:

Kirkkoneuvosto

23.9.2026
Kokouspalkkiot

Seurakunnan kokouspalkkioita on korotettu viimeksi vuonna 2005. Palkkioita
olisi hyva korottaa, silla yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viran-
haltijoiden kokouspalkkioita on korotettu saanndllisesti ja luottamushenki-
I6iden kokouspalkkiot ovat jadneet vuoden 2005 tasolle. Korotuksien tarkas-
telun yhteydessa on hyva hyvaksya myos luottamushenkildiden palkkio-
saanto.

Puheenjohtajilla on palkkio ollut kolmelta ensimmaiselta tunnilta 30,00 €/ko-
kous ja jasenilla 20,00 €/kokous. Korotuksen myota palkkiot olisivat puheen-

johtajilla 40,00 €/kokous ja jasenilld 30,00 €/kokous. Lisaksi kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajalle on maksettu vuosipalkkio 340,00 € ja kirkkovaltuuston

puheenjohtajalle 200,00 €

Matkat maksetaan kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy Sallan seurakun-
nan luottamushenkiléiden palkkiosdannon (liite 4) ja kokouspalkkioiden ko-
rotukset seuraavasti:

1) Kokousten puheenjohtajille 40,00 €/kokous kolmelta ensimmaiselta tun-
nilta, jonka jalkeen 50 %:lla korotettuna.

2) Jasenille kokouspalkkio 30,00 €/kokous kolmelta ensimmaiselta tunnilta,
jonka jalkeen 50 %:lla korotettuna.

3) Vuosipalkkiot pidetdan samansuuruisina.

4) Kokousmatkat maksetaan kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti.

230926 84 § Jorma Kellokumpu esitti, etta kokouspalkkiota maksetaan puheenjohtajille
50 €/kokous ja jasenille 40 €/jasen. Eeva Kantola kannatti esitysta. Esitys hy-
vaksyttiin 5-1.
Esitetaan kirkkovaltuustolle, etta se hyvaksyy luottamushenkildiden palkkio-
saannon hyvaksytyn esityksen mukaisesti kokouspalkkiot 1.1.2027 alkaen.

toimeksi kirkkovaltuusto

Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:
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Kirkkoneuvosto
85§

kirkkoherra:

Kirkkoneuvosto
230926 85 §

86§

talouspaallikko:

Kirkkoneuvosto
230926 86 §

87§

Poytakirjantarkastajien

nimikirjaimet:

23.9.2026
Jumalanpalvelussuunnitelma 10/2026-1/2027 (liite 3)

Sallan seurakunnassa tehdadan suunnitelma jumalanpalveluksista kolmessa
jaksossa. Kirkkoherra esittelee kauden 10/2026-1/2027 jumalanpalvelus-
suunnitelman.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy jumalanpalvelussuunnitelman kaudelle 10/2026—
1/2027.

Hyvaksyttiin.

Viranhaltijapdatosten ottaminen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi

Viranhaltijapaatokset kirkkoneuvoston kasiteltavaksi
Kirkkoherra Kimmo Kieksin paatokset 3-5 ja 30—49 (Populus) 18.4.26.— 2026
(paatosluettelo nahtavilla kokouksessa).

Talouspaallikon paatokset (Populus) 38—81ajalta 18.4.-9.9.26

Paatokset ovat nahtavilla kokouksessa. Kirkkoherran ja talouspaallikon paa-
tokset sisaltavat myos Julkisuuslain 6:24 1.mom. mukaan salassa pidettavaa
tietoa.

Esitéan kirkkoneuvostolle, ettd se
1) Hyvaksyy viranhaltijoiden paatosluettelot.

2) Ei kayta otto-oikeuttaan paatoksiin.

1) Hyvaksyttiin viranhaltijoiden paatosluettelot

2) Kirkkoneuvosto ei kdyta otto-oikeuttaan paatoksiin

limoitusasiat

- Seurakunnan kiinteistoihin tehty palotarkastus 11.8.2026
- Piispantarkastuksen seurantakaynti 30.10.2026

Otteen oikeaksi todistaa:
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Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto
230926 87 §

88§

Kirkkoneuvosto

23.9.2026
- Museoviraston kaynti Sallan seurakunnassa, liittyy ilmastonmuutoksen

vaikutuksesta Sallan kirkkoon.

Merkittiin tiedoksi.

Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoite

Hyvan hallinnollisen tavan mukaan kirkkoneuvoston poytakirjaan on liitet-
tava oikaisuvaatimusohje ja valitusosoite.

230926 88 § Liitettiin poytakirjaan.
89§ Kokouksen paattaminen
Kokouksen paattaminen klo 18.16.
Poytakirjantarkastajien Otteen oikeaksi todistaa:

nimikirjaimet:




