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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 
 

Sallan seurakunnan toimintavuotta 2025 leimasi hallinnon kehittäminen sekä seurakun-

nan toiminnan pitkäjänteinen suunnittelu muuttuvassa toimintaympäristössä. Vuoden 

aikana tarkasteltiin erityisesti kiinteistöjä sekä henkilöstörakenteen kehitystä ja arvioi-

tiin tulevien eläköitymisten vaikutuksia seurakunnan toimintaan. Näiden pohjalta val-

misteltiin toimenpiteitä, joilla turvataan seurakunnan perustehtävän toteutuminen sekä 

toiminnan jatkuvuus tulevina vuosina. 

 

Toiminnan keskiössä oli seurakunnan strategian mukaisesti perustoiminnan vahvista-

minen. Jumalanpalveluselämä, kirkolliset toimitukset, diakoniatyö sekä lapsi- ja nuori-

sotyö muodostivat seurakunnan toiminnan perustan. Näiden rinnalla seurakunta järjesti 

erilaisia hengellisiä tilaisuuksia, tapahtumia ja konsertteja, jotka tukivat seurakunta-

laisten hengellistä elämää ja yhteisöllisyyttä. Musiikkityössä toimintansa aloitti uusi pro-

jektikuoro, jonka ensi esiintyminen oli piispan messussa syyskuussa. Kuoro kokosi ilah-

duttavan paljon eri-ikäisiä laulajia. 

 

Seurakunta pyrki toiminnassaan vahvistamaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja 

ja mahdollisuuksia osallistua seurakunnan toimintaan. Yhteisöllisyyttä rakennettiin 

muun muassa erilaisten keskustelu- ja kohtaamistilaisuuksien sekä yhteistyössä toteu-

tettujen tapahtumien kautta. 

 

Erityisenä kiitoksena ja juhlan aiheena toimintavuonna oli syyskuussa toteutettu piis-

pantarkastus, joka oli kaikin puolin merkittävä tapahtuma seurakunnan elämässä. Piis-

pantarkastus tarjosi mahdollisuuden tarkastella seurakunnan toimintaa, hallintoa ja tu-

levaisuuden suuntaa yhdessä piispa Jukka Keskitalon ja hiippakunnan edustajien 

kanssa. Se vahvisti seurakunnan yhteyttä hiippakuntaan, rovastikuntaan ja koko kirk-

koon. Piispantarkastuksen viikonloppuna oli paljon yhteisiä juhlahetkiä ja tapahtumia, 

jotka tarjosivat mahdollisuuden seurakuntalaisille kohdata piispa. 

 

Kokonaisuutena toimintavuosi oli seurakunnassa kehittämisen ja valmistautumisen ai-

kaa. Hallinnollisten käytäntöjen tarkastelu, henkilöstömuutoksiin varautuminen sekä 

strategian mukainen perustoiminnan vahvistaminen luovat edellytyksiä seurakunnan 

toiminnan jatkuvuudelle ja seurakuntalaisten palvelemiselle myös tulevina vuosina. 

 

Kimmo Kieksi  

kirkkoherra  
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Kuvat: Kimmo Kieksi Piispantarkastuksen ohjelmaan kuului muun muassa vierailut Sallan kunnassa ja kouluissa. 

Perjantaina yhteisöpäivässä piispa tapasi paikallisten yhdistysten, järjestöjen ja yritysten edustajia. Lauantaina oli 

ohjelmassa oli vaellus Sallatunturin kansallispuistossa sekä vaelluksen päätteeksi Metsäkirkko itärinteiden näköala-

paikalla. Paikallinen Reuma- ja Tules yhdistys oli huolehtinut metsäkirkon kahvituksesta. Illalla oli vierailu Kallun-

gissa, Majavan talossa. Vierailun isäntänä ja emäntänä toimivat Ahti ja Eeva Kantola.  
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Sallan seurakunnan tehtävä, visio ja strategia 

Sallan seurakunta muodostaa Itä-lappilaisen alueen, jolle luonteenomaista on upea 

luonto sekä ihmisten välittömyys ja välittäminen. Tätä toivomme seurakunnassa kaik-

kien ihmisten kokevan joka viikkoisissa jumalanpalveluksissa, kirkkokahveilla, retkillä 

sekä arkisin monissa seurakunnan ryhmissä ja tilaisuuksissa. Seurakunta pyrkii huoleh-

timaan, että Jumalan sana, kaste ja ehtoollinen, sekä rippikouluopetus, konfirmaatio, 

kirkolliset toimitukset ovat seurakunnan jäsenten saatavissa kaikissa oloissa. 

Tehtävämme on olla armon asialla vaativassa maailmassa. Visiomme kannustaa meitä 

kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisiä sekä uudistumaan työssämme. Toiminnassamme 

pyrimme siihen, että olemme avoin ja helposti lähestyttävä yhteisö, jonka toimintaan 

kaikkien on helppo tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksi-

näisiä, sairaita tai muuten vähäosaisia. Tuemme perheitä ja lasten kasvua kristillisten 

arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Pyrimme suunnittelemaan ja ideoimaan uusia tapoja 

ja toimia, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisiä mukaan toimintaan lisäten yhteisölli-

syyttä muuttuvassa maailmassa.  

Seurakunnassamme pyrimme kantamaan vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yh-

teiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Kiinnitämme huomiota siihen, että kiinteistökan-

tamme on ympäristöystävällistä ja pyrimme luopumaan kiinteistökannastamme, joka 

ei ole toiminnan kannalta välttämätöntä. Priorisoimme strategiassamme kulttuurihisto-

riallisesti arvokkaat kohteet. Jätteiden lajittelu on aloitettu osittain sekä kiinteistöissä 

että hautausmailla. 

Sallan seurakunnan painopistealueet vuonna 2025 

1. Seurakunnan elämä on missionaarista. Siksi on lähdettävä liikkeelle julistamaan 

ja palvelemaan. Evankeliumi eletään todeksi ihmisten keskellä. Julistamme roh-

keasti evankeliumia Kristuksesta muuttuvassa yhteiskunnassa ja uskonnollisessa 

kentässä. Käytämme kieltä, jota ihmiset ymmärtävät. Tunnistamme hengellisyy-

den, henkisyyden ja omakohtaisen kokemuksen merkityksen. 

2. Seurakunta on osallisuuden ja vieraanvaraisuuden yhteisö. Seurakunta toimii 

niin, että jokainen kokee seurakuntayhteyden voimavarakseen ja kirkon jäsenyy-

den merkitykselliseksi koko elämänkaarensa ajan. 

3. Jokaisen ihmisarvo on luovuttamaton. Edistämme yhdenvertaisuutta ja tasa-ar-

voa. Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. Kaikki ihmiset ovat tervetul-

leita seurakunnan toimintaan. 

4. Seurakunnan työ on yhteistä työtä. Sen toteuttamiseen tarvitaan niin työnteki-

jöitä kuin seurakuntalaisiakin. Tulevaisuudessa työn järjestäminen edellyttää 

määrätietoista yhteistyötä myös muiden toimijoiden kanssa. 

5. Toimintavuoden aikana mietimme, miten seurakunnan toiminta resursoidaan tu-

levaisuudessa niin, että perustehtävän toteuttaminen olisi entistä kestävämmällä 

pohjalla myös ympäröivä luonto huomioiden.  
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Keskeisimmät tunnusluvut kertomusvuonna 
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Kuvat: Ilkka Mäkinen 

Piispanmessun toteuttajia Sallan kirkossa. 
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Jumalanpalveluselämä ja kirkolliset toimitukset  

1012010000 / 1012020000 / 1012030000 

 

Jumalanpalvelus on seurakunnan viikoittainen kokoontuminen ja juhla, jossa toteutu-

vat yhteisöllisyys, osallisuus, hengellinen kasvu ja kristillisen elämän vahvistuminen. 

Jumalanpalveluselämään laajasti käsitettynä kuuluvat myös kirkolliset toimitukset 

sekä hartauselämä. Seurakunta on mukana ihmisten arjessa ja juhlassa. Kasteet, 

konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaaminen, kodin siunaaminen ja 

hautajaiset ovat seurakunnan toimittamia kirkollisia tilaisuuksia, joissa seurakunta 

kohtaa kattavammin jäsenensä.  

 

Tavoitteet: 

 

1. Jumalanpalvelusten huolellinen suunnittelu ja toteutus. 

2. Uusien virsien käyttäminen jumalanpalveluksissa. 

3. Uusien hartauksien jumalanpalvelusmuotojen kokeilu ja lisääminen. 

4. Omaehtoisen rukouksen ja hartaustoiminnan mahdollistaminen. 

5. Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen. 

Jumalanpalvelukset keräävät edelleen kiitettävästi osallistujia. Monipuolinen jumalan-

palveluselämä edesauttaa tässä. Metsäkirkot, iskelmämessut sekä kansanlaulukirkko 

ovat hyvin suosittuja. Keskiviikon arki-illan ehtoollisia ja hartaushetkiä järjestettiin 

pääsääntöisesti pääsiäis- ja jouluviikkojen aikana. Tavoitteena on järjestää arki-illan 

ehtoollisia säännöllisesti kerran kuukaudessa.  

 

Vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja rippikoululaiset palvelivat avustajina tekstinluki-

joina, kolehdinkantajina ja kirkkokahvittajina. Myös musiikki kuoroineen, yksittäisine 

esiintyjineen ja soitinryhmineen rikastuttivat jumalanpalveluselämää.  

 

Kirkkokahveja järjestettiin lähes jokaisena sunnuntaina pois lukien kesäkauden sun-

nuntait. Seurustelun sakramenttina kirkkokahvit tekevät jumalanpalveluksesta kotoi-

san, synnyttävät yhteisöllisyyttä ja tarjoavat hyvän kohtaamispaikan. Säännöllisiä 

hartaushetkiä järjestettiin yhteensä viidessä asumis- ja hoitoyksikössä.  

 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat / 
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Jumalanpalvelukset 66 / 3083 / 47 72 / 3333 / 46 

Hartaustilaisuudet 65 / 1646 / 25 86 / 1634 / 19 

Kirkolliset toimitukset 90 / 2224 / 25 90 / 2361 / 26 

Kirkkokahvit 22 / 707 / 32 29 / 683 / 24 
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Muut seurakuntatilaisuudet / Aikuistyö 1012050000  

Muita seurakuntatilaisuuksia ovat seurat, kerhot, leirit, retket, koulutustilaisuudet, 

teemapäivät, juhlat, ateriat, kesäkahvila, retriitit, näyttelyt sekä yleisiksi tarkoitetut 

rovastikunnalliset ja hiippakunnalliset tilaisuudet. Muu yleinen seurakuntatyö vahvis-

taa ja syventää erityisesti aikuisten ja työikäisten ja matkailijoiden yhteyttä paikallis-

seurakuntaan, toinen toisiinsa ja Jumalaan.  

Tavoitteet 

1. Varataan mahdollisuus henkilökohtaiselle hiljentymiselle ja kohtaamiselle. 

2. Kehitetään lisää lyhytkestoisia ja projektiluonteisia toimintamuotoja, jotka tar-

joavat taitoja vastaa tekemistä, vertaistukea ja hengellisiä eväitä. 

3. Kehitetään matkailijoiden parissa tehtävää kutsuvaa työtä.  

Aikuisten hengellisen elämän vahvistaminen vaatii tulevaisuudessa enemmän pappis-

resurssia. Tarvetta on yhteisille tapaamisille, hengellisille tilaisuuksille, kansainväli-

syystyölle, Alfa-kursseilla, keskusteluryhmille sekä elämäntilanteisiin kytkeytyville 

ryhmille ja tilaisuuksille. Yhteistyön kehittäminen alueen muiden toimijoiden kanssa 

on tärkeää.  

Kuluvan toimintavuoden aikana Kursussa järjestettiin jälleen Hiljaisuuden retriitti ai-

kuisille. Sallan kirkon aukioloajat ja erityisesti joulun ja pääsiäisen alla pidetyt hartau-

det tarjosivat tilaa omakohtaiselle hiljentymiselle. Aikuisia kohdataan paljon kirkollis-

ten toimitusten kautta sekä erilaisten tapahtumien yhteydessä, mutta myös rippikou-

lun vanhempainilloissa ja perhetapahtumissa. aikuiset ovat myös aktiivisia vapaaeh-

toisia ja toimijoita merkittävässä määrin tapahtumien järjestämisessä kuin musiikki-

toiminnassa.  

 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat / 
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Muut seurakuntatilaisuudet 48 / 1554 / 32 41 / 1923 / 47 

Kohtaamiset 464 / 815 428 / 986 

Juhla 11 / 358 / 33 5 / 192 / 38 

Keskustelutilaisuus, luento, opetus 10 / 65 / 6 7 / 119 / 17 
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Kuvat: Kimmo Kieksi Sallassa vietettiin vuoden aikana muun muassa rovastikunnallista lähetyspäivää sekä Koillis-

maan kehitysvammaisten päivää. Vuoden aikana tehtiin myös retki Posioon ja juhlittiin tietysti pääsiäistä ja isänpäi-

vää. 
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Kuvat: Kimmo Kieksi Vuoden aikana musiikkitoiminta oli vil-

kasta. Projektikuoro aloitti toimintansa ja perhekuorokin esiin-

tyi kevään alla. Kuusamon ja Käylän kirkkokuorojen vierailu 

oli mieluisa yllätys. Naiskuoro Sallattaret ovat olivat mukana 

iskelmämessussa. 
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Musiikkityö 1012200000 

Musiikin tehtäväalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta tarjoten konsertteja, 

yhteislaulutilaisuuksia, esiintymismahdollisuuksia yksittäisille esiintyjille ja ryhmiä mu-

siikinharrastajille ja laulajille. Kirkkomusiikki tukee jumalanpalveluselämää ja muuta 

seurakuntatyötä siihen soveltuvalla musiikilla sekä kasvattaa seurakunnan jäseniä 

kirkkomusiikin tuntemiseen. 

Tavoitteet 

1. Virsien monipuolinen käyttö seurakunnan tilaisuuksissa. 

2. Konserttien ja yhteislaulutilaisuuksien järjestäminen. 

3. Kuorotoiminnan kehittäminen. 

4. Musiikkikasvatuksen tukeminen erityisesti muskaritoiminnan kautta. 

5. Yhteistyö ja verkostoituminen musiikin harrastajien kanssa. 

6. Yhteistyö muiden työalojen kanssa.  

 

Sallan seurakunnassa toimii perhekuoro, jossa on ollut keskimäärin kymmenen laula-

jaa. Säännöllisten harjoitusten lisäksi kuoro on esiintynyt jumalanpalveluksissa, yh-

teissyntymäpäivillä ja Kauneimmissa joululauluissa. Uutena toimintamuotona on tullut 

projektimuotoinen kirkkokuoro, jossa on 18 laulajaa. Kuoro esiintyi piispanmessussa 

ja Kauneimmissa joululauluissa. Yhteislaulutilaisuudet on puolestaan tarkoitettu kai-

kille lauluintoisille, jotka eivät halua tai pysty osallistumaan säännöllisesti lauluharjoi-

tuksiin. Yhteislauluillat tarjoavat mahdollisuuden tulla laulamaan tuttuja ja vähän tun-

temattomampia virsiä ja lauluja eri aihepiirien mukaan.  

Perheen pienemmille järjestetään muskaria yhteistyössä varhaiskasvatuskeskuksen 

kanssa. Muskaritoiminta tulee säännölliseksi osaksi seurakunnan perhekerhoa. Var-

haiskasvatuksen väkeä on käynyt tutustumassa kirkkoon. Lisäksi kanttori on järjestä-

nyt virsiopetusta ala-asteen oppilaille. 

Konsertteja järjestettiin musiikkityön sekä yhteistyössä ulkopuolisten voimin. Kanttori 

järjesti neljä konserttia, joissa oli itse mukana. 

Kauneimmat Joululaulut kuuluvat olennaisena osana musiikkityön tarjontaan. Kau-

neimpia Joululaulu -tilaisuuksia oli eri puolilla Sallaa – kirkonkylän lisäksi Hautajär-

vellä, Kursussa, Naruskalla, Paloperällä ja Kallungissa.  

 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat / 
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Kauneimmat Joululaulut 10 / 619 / 62 9 / 683 / 76 

Konsertit 14 / 992 / 71 10 / 727 / 73 

Musiikkiryhmiä / osanottajat 4 / 97 3 / 83 
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Varhaiskasvatus 1012310000 

Varhaiskasvatuksen tehtäväalue sisältää lapsityön ja perhetyön. Toiminta kytkeytyy 

pääosin perhetyöhön ja sen toimintaan. Perhetyötä ovat mm. perhekerho, perhekah-

vila, perhemessut ja erilaiset perheille ja lapsille suunnatut tapahtumat. Varhaiskasva-

tus tukee lapsiperheitä heidän arjessaan ja tuo lapsia ja heidän perheitään seurakun-

nan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan. Varhaiskasvatus edistää seurakunnan 

alueella olevien lapsien ja heidän perheidensä yhteenkuuluvuutta ja lisätä mahdolli-

suuksia vertaistukeen. 

 

Tavoitteet 

 

1. Tehdään kartoitus kylien varhaiskasvatuksen palveluista. 

2. Perhekerho järjestetään joka toinen viikko nk. iltaperhekerhona. 

3. Järjestetään perhetapahtumia yhteistyössä muiden työalojen kanssa. 

4. Lisätään leiri- ja retkitoimintaa perheille. 

5. Lisätään perhemessujen määrää ja niiden yhteyteen tapahtumia kuten kummi-

päivä ja vauvan päivä. 

6. Vahvistetaan kunnan varhaiskasvatuksen kanssa tehtävää yhteistyötä tarjoa-

malla kirkkotuokioita ja erilaisia toiminnallisia polkuja. 

 

Maksuton varhaiskasvatus kunnassa vaikuttanut osaltaan siihen, että tulevina vuosina 

päiväkerhoa ei järjestetä. Perhekerho ja erilaiset tapahtumat ovat paras tapa tavoittaa 

lapsia vanhempineen. Kerran viikossa järjestettävä perhekerho toiminta oli kevät kau-

della vilkasta mutta syksyllä toiminta hieman hiipui vanhempien palattua töihin. Myös 

isiä osallistui toimintaan.  

Perheille suunnattuja tapahtumia olivat tortillaralli ja maalisrieha maaliskuussa, pal-

musunnuntain virpomistapahtuma, pääsiäisjuhla ja brunssi perheille, vaatteiden ja ta-

varoiden kierrätyspäivä sekä isänpäivän brunssi ja perhejuhla marraskuussa, perheta-

pahtuma joulukuussa yhteistyössä Askel-hankkeen, Sallan kunnan ja 4H-yhdistyksen 

toimijoiden kanssa. 

Elokuussa järjestettiin kouluun lähtevien siunaustilaisuus kirkossa, joka tavoitti lähes 

kaikki ensimmäisen luokan oppilaat. Muskaritoimintaa järjestettiin kanttorin johdolla 

perhekerhossa ja varhaiskasvatuskeskuksessa. Varhaiskasvatuksen ryhmät tekivät 

vierailun kirkkoon jouluna. Lastenohjaaja osallistui Lapin hyvinvointialueen perhekes-

kustoimintaan, jonka tavoitteena on lisätä tietoisuutta perhetoiminnasta sekä perhei-

den hyvinvointia. 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat / 
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Perhekerho 31 /320 / 10 19 / 209 / 11 

Tapahtumat 7 / 331 / 47 8 / 435 / 54 

Kirkkohetket ja vierailut 2 / 188 / 94  
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Rippikoulutyö 1012350000 

Rippikoulun tehtävänä on vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varus-

taa heitä elämään kristittyinä. Rippikoulu on kirkon kasteopetusta. Seurakunnan rippi-

koulutyötä tekevät kirkkoherra, seurakuntapastori, nuorisotyönohjaaja, kanttori, dia-

koni, emäntä sekä isoset ja mahdolliset kesätyöntekijät. 

 

Tavoitteet 

 

1. Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat vaikuttaa seurakunnassa. 

2. Nuoret kokevat yhteyttä, turvallisuutta, pyhyyttä ja iloa. 

3. Nuoret oppivat hoitamaan hengellistä elämäänsä toimien, hiljentyen ja osallis-

tuen. 

4. Nuoret kantavat vastuuta itsestään, toisista ihmisistä ja luomakunnasta. 

5. Nuoret löytävät merkityksiä kristinuskon keskeisten sisältöjen ja oman elä-

mänsä välillä. 

6. Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon. 

 

Kertomusvuonna Sallan seurakunnassa rippikoulu oli mahdollisuus käydä joko päivä-

rippikouluna tai leiririppikouluna. Kaikille rippikoululaisille yhteisiä kokoontumisia oli 

vuoden aikana kolme. Opetusjaksojen lisäksi nuori tutustuu ryhmän kanssa sekä itse-

näisesti seurakunnan toimintaan kuten jumalanpalveluksiin, musiikkitilaisuuksiin, dia-

koniatyöhön sekä nuorisotyöhön. Sallassa rippikoulun kävi toimintavuonna 87 % ikä-

luokasta.  

Rippikouluopetus jaksotettiin seuraavasti: alkuopetus, viikonloppujakso ja kesäjakso. 

Aihealueet olivat kristinoppi, etiikka, jumalanpalvelus ja kirkkomusiikki. Opetuksesta 

vastasivat pääasiallisesti teologit ja nuorisotyönohjaaja. Isoskoulutukseen osallistui 4 

nuorta.  

Kummipäivää vietettiin rippikoululaisten, kummien ja vanhempien kanssa kesäkuun 1. 

päivänä. Vanhempainiltoja järjestettiin 3 kertaa. 

Seuraavan vuoden rippikouluihin ilmoittautumisesta pidettiin ripari-info koululla loka-

kuun alussa 8-luokkalaisille. Uusi rippikouluikäluokka aloitti marraskuussa. Rippikou-

lun ikäluokan pienentyessä on hyvä pohtia yhteistyötä naapuriseurakuntien kanssa ja 

mahdollisesti rippikouluryhmien yhdistämistä leirien osalta.  
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Nuorisotyö 1012360000 

Nuorisotyön tehtäväalueeseen sisältyvät varhaisnuorisotyö, nuorisotyö, erityisnuoriso-

työ, partio, muu lapsi- ja nuorisotyö ja koulu- ja oppilaitostyö. Nuorisotyön avulla tue-

taan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mikä tapahtuu 

kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet 

huomioiden. 

 

Tavoitteet 

 

1. Isoskoulutuksen ja kerhonohjaajakoulutuksen järjestäminen ja kehittäminen.  

2. Nuorteniltojen käynnistäminen uudelleen esimerkiksi iltakahvilatoiminnan 

kautta.  

3. Lisätään nuorille suunnattuja tapahtumia, retkiä ja leirejä.  

4. Nuorisotyön viestinnän kehittäminen erityisesti rippikoulun käyneille nuorille.  

5. Nuorten elämänhallinnan tukeminen yhteistyössä alueen koulujen, oppilaitosten 

ja kunnan nuorisotoimen kanssa.  

6. Verkostoyhteistyön kehittäminen muihin nuorisotyötä alueella tekevien yhdis-

tysten ja järjestöjen kanssa.  

Varhaisnuorten kerhoryhmiä oli toimintavuonna yhteensä 3: kokkikerho, kaakaokerho 

sekä välipalakerho. Kerhoihin osallistui 19 henkeä. Partiolippukunta Sallan Erauspojat 

kokoontuivat säännöllisesti Wanhassa salissa. Partiolaisten valatilaisuus järjestettiin pe-

rinteisesti itsenäisyyspäivänä. Isoskoulutukseen osallistui 4 nuorta.  

Kesäleiri järjestettiin päiväleirinä yhteistyössä Sallan 4H yhdistyksen kanssa. Leirille 

osallistui 14 lasta. Koulukirkkoja järjestettiin vuoden aikana 4.  

Toimintavuoden tapahtumia olivat partiolaisten valatilaisuus, kymppisynttärit, isosten 

tehtävään siunaaminen, tortillaralli. Marraskuussa järjestettiin Nuorten taitojen ja tai-

teiden yö Save Salla Senterissä johon nuorisotyönohjaaja osallistui. 

Kouluvierailuja oli kaksi. Lisäksi koululaiset vierailivat kirkossa muun muassa seiminäyt-

telyssä ja tutustumassa kirkkoon. Elokuussa järjestettiin yhteistyössä 4H-yhdistyksen 

kanssa koululaisten metsäretki. Lisäksi piispa vieraili piispantarkastuksen yhteydessä 

ala- ja yläkouluilla sekä lukiossa.  

 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat / 
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Kerhoja ja ryhmiä / osanottajia 4 / 23 4 / 31 

Koulukirkot 4 / 588 / 147 4 / 945 / 236 

Muut tapahtumat 6 / 144 / 24 8 / 288 / 36 
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Kuvat: Kimmo Kieksi Toimintavuoden aikana lapsiperheitä kohdattiin erityisesti tapahtumien yhteydessä. Pääsiäis-

juhla ja brunssi kokosivat mukavasti lapsia ja nuoria pääsiäismunien etsintään. Koululaisten kaunis ja pitkään jat-

kunut pyhäinpäivän perinne oli vierailu ja hartaus hautausmaalla. Partiolaiset kokoontuvat ahkerasti Wanhassa 

salissa ja osallistuvat myös jumalanpalveluselämään.  
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Diakoniatyö 1012410000 / 1012410702 (YV-keräys) 

Diakoniatyön tarkoituksena on kristillisen lähimmäisen rakkauden edistäminen ja siihen 

perustuvan avun antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla 

tavoin auteta. Kansainvälinen diakonia on kristillisen palvelun ulottamista yli valtiorajo-

jen.  

 

Diakoniatyön tehtäviin kuuluu auttamistyön lisäksi muun muassa eläkeläispiirit, vam-

mais- ja mielenterveystyö sekä työttömien toiminnan tukeminen ja avoimien ovien toi-

minta, samoin kuin erilaiset juhlat, talkoot, myyjäiset ja tempaukset, diakoniatyön 

ruoka-avustukset sekä muut taloudelliset avustukset. 

 

Tavoitteet: 

 

1. Osallisuuden tukeminen jalkautumalla vapaaehtoisten ja seurakunnan työnteki-

jöiden voimin taajaman ulkopuolisille kylille keväisen tai syksyisen yhteishetken 

merkeissä. Tapahtumat toteutetaan yhteistyössä eri kylien asukkaiden ja mah-

dollisesti Sallan kunnan kanssa.  

2. Viestinnässä niiden lähimmäisten tavoittaminen, jotka eivät käytä nettiä tai tilaa 

paikallislehteä.  

3. Diakoniatyön ryhmätoiminnan toteuttaminen yhteistyössä kolmannen sektorin 

toimijoiden, vapaaehtoisten ja julkisen sektorin palveluiden tuottajien kanssa.  

4. Seurakuntaretken suunnitteleminen yhdessä diakonia- ja lähetystyön toimikun-

nan jäsenten kanssa.  

5. Suomen rajojen ulkopuolelle tehtävän kansainvälisen diakoniatyön tukeminen. 

6. Yhdessä toimimisen tukeminen diakoniatyön kerhotoiminnassa.  

 

Diakoniatyössä korostuvat henkilökohtaiset kohtaamiset ja kotikäynnit. Kohtaamisissa 

aiheiksi nousevat yksinäisyys, ihmissuhteet, suru ja terveys- ja talousasiat. Diakonia-

työntekijä tekee yhdessä pappien kanssa onnittelukäyntejä 90-vuotta ja sitä vanhem-

pien kodeissa. 

 

Diakoniatyöllä on vuosittain määräraha taloudellista avustamista varten. Toimeentulo-

tukeen verrattuna avustustoiminta on pienimuotoista, mutta silti tiukan paikan tullen 

tervetullutta. Apu annetaan joko osto-osoituksena kauppaan tai asiakkaan laskun mak-

samisen muodossa. Myönnettävä apu on luonteeltaan viimesijaista, harkinnanvaraista 

ja edellyttää asiakkaan elämäntilanteen kartoitusta. Avustustoiminnan yhteydessä ko-

rostuu talousneuvonta, terveys- ja sairausasioissa opastaminen sekä työhön ja työllis-

tymiseen liittyvät asiat. 

 

ESR+ -ruoka-apua välitettiin ostokorttien muodossa. Vuoden aikana jaettiin yhteensä 

60 kappaletta ESR+ -ruokaostokorttia ja kokonaisarvo oli 2400 €. ESR+ - ruoka-avun 

kautta avustettiin yhteensä 28 kotitaloutta. Talousarviomäärärahaa ja Sipilä Säätiön 

myöntämällä avustuksella tuettiin joulukuussa 47 kotitaloutta.  
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Kirkon Kotimaanavun myöntämällä 450 € kesäavustuksella järjestettiin elokuussa va-

paaehtoisten kanssa srk-talolla diakonian lounas, johon osallistui 40 henkilöä. Toinen 

ruokailuhetki, johon osallistui 65 henkilöä, järjestettiin joulukuussa yhteistyössä SPR 

Sallan Osaston kanssa.  

 

Yksityishenkilöt lahjoittivat lapsiperheille ja yksinäisille Sallan Yrittäjien järjestämän 

joulupuukeräyksen kautta lahjoja, jotka saavuttivat perheet diakonian ja sosiaalipalve-

luiden myötä.  

 

Torstaikerho ja Kursun keskustelupiiri ovat säännöllisiä diakoniatyön järjestämiä ker-

hoja. Diakoniatyöntekijä järjestää lisäksi hartaushetkiä vanhusten päivätoiminnassa 

Pirtissä sekä kehitysvammaisten toimintakeskus TupasWillassa yhdessä kehitysvam-

maistyön pastorin ja kanttorin kanssa sekä osallistuu rippikouluopetukseen.   

 

Yhteisvastuukeräys on vuosittain järjestettävä kirkon keräys, jonka toteuttamisessa 

diakoniatyö on keskeisessä asemassa. Mukana on vapaaehtoisia, jotka päivystävät kau-

pan ovella keräyslippaan kanssa tai osallistuvat tapahtumien järjestämiseen. Yhteisvas-

tuumyyjäisten ja -tapahtumien kokonaistuotto oli 2551,85 €. Yhteisvastuukeräys mak-

saa seurakunnalle alustavan vuoden 2025 tuotonjako raportoinnin mukaan 873,37 €. 

Keräyksen tuotto kohdennetaan verkostoyhteistyön kautta nuorten ja lasten liikunnan 

tukemiseen Sallassa. Yhteisvastuukeräyksen tuotto laski hieman edellisvuodesta.  

 

 

tilaisuuksia yhteensä / osanottajat /  
keskimääräinen osanottajamäärä 

2025 
 

2024 
 

Diakonia kohtaamiset ja kotikäynnit / 

kohdatut 
278 / 372 190 / 285 

Kerhot / kokoontumiset yhteensä / osan-

ottajia keskimäärin 
2 / 38 / 33 2 / 41 / 32 

Ateriat tai ruokailu 2 / 105 / 53 5 / 215 / 43 

Tapahtumat mukaan lukien Yhteisvastuu 13 / 564 / 43 11 / 411 / 37 

Retket 2 / 33 / 17 2 / 53 / 27 
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Lähetystyö 1012600000 / 1012700000 

Lähetystyö on Jeesuksen antamaan käskyyn perustuvaa evankelioimistyötä niiden 

keskuudessa, jotka eivät ole kristittyjä tai jotka ovat vieraantuneet kristillisestä us-

kosta. Lähetystyö on kirkon perustehtävä.  

 

Tavoitteet:  

1. Talousarviotuen jakaminen Tansanian ja Venezuelan kohteiden kesken.  

2. Lähetysvierailujen ja –tapahtumien järjestäminen.  

3. Retken järjestäminen. 

4. Lähetyskannatuksen kehittäminen ja lisääminen muun muassa kirkkokolehtien 

kautta.  

5. Tiedottamisen parantaminen. 

6. Lähetystyön ja kansainvälisyyskasvatuksen lisääminen ja kehittäminen.  

Seurakunta tukee talousarvion ja erilaisten tapahtumatuottojen kautta Venezuelassa 

ja Tansaniassa tehtävää työtä Suomen Lähetysseuran kautta. Lisäksi kolehtien kautta 

seurakunta tukee seitsemän muun lähetysjärjestön sekä Kirkon Ulkomaanavun kautta 

tehtävää työtä.  

Rovastikunnallinen lähetyspäivä järjestettiin seurakuntatalolla helmikuussa. Tilaisuu-

dessa kuultiin lähetystyön kuulumisia Suomenlähetysseuralta ja Piplialta. Osallistujia 

oli Kuusamon, Taivalkosken, Posion, Ranuan, Rovaniemen ja Sallan seurakunnista. 

Lähetystyön tapahtumia olivat Wanhan kesäkahvila, perinteiset joulumyyjäiset ja Kau-

neimmat Joululaulut -tilaisuudet. Kouluvierailuja järjestettiin kaksi. Elokuussa järjes-

tettiin koululaisten metsäretki yhteistyössä 4H-yhdistyksen kanssa. Metsäretkellä oli 

rastirata, jossa esiin nostettiin myös lähetystyö. Lähetystyö oli vahvasti esillä myös 

rippikoulussa. 

 

 
2025 

 
2024 

 

Nimikkokohteet talousarvio ja kolehti 2 318,08 327,75 

Nimikkokohteet tapahtumat 1 820,10 2 525, 72 

Nimikkokohteet SLS yhteensä  4 138,18  2 853,47  

Kirkkokolehdit lähetysjärjestöille 3 537,24 3 690,55 

Kaikki yhteensä 7 675,42 6 544, 02 
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Talouden tilanne kuluneena vuonna 

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen ky-

synnän puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttö-

myys ja työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksel-

lisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina olisi mahdollistanut selvästi 

nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut säästämi-

nen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suo-

men pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilan-

teen lisäksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 

18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Brutto-

kansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi. 

(VM 18.12.2025) 

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja euroalu-

eenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. Kysynnän 

kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Työllisyyden parantuessa ostovoiman 

kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikään työehtosopimusten 

mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekä maltillinen inflaa-

tio. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushankinnat kasvattavat 

puolestaan investointeja. Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kas-

vavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia 

vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistuessa. Inflaation 

ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 

18.12.2025) 

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoi-

menpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät 

alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden velkaantumistrendin kään-

täminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden merkittävää julkisen ta-

louden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron 

määrä kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 

122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. 

Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaalinen osuus oli korkein 

Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa 

verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa. 

Seurakunnan talous 
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Sallan seurakunnan tilikauden tulos on -145 026,02 euroa alijäämäinen. Tuloslas-

kelma sisältää kertaluonteisen erän, kun seurakunnan metsää 15,8 ha laitettiin pysy-

vään metsänsuojeluun, josta saatiin korvausta 30 952,00 €. Alijäämä johtuu suurista 

poistoista -361 903,81. Suuret poistot johtuvat uudesta poistosuunnitelmasta, joka on 

kirkkohallituksen suosituksen mukainen. Poistosuunnitelma hyväksyttiin kirkkoval-

tuustossa 121125 26 § ja uudet poistoajat liittyen pääasiassa kiinteistöihin (171225 

37 §). 

Toimintatuotot olivat 139 459,14 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta 56 760,49 eu-

roa. Toimintatuotoista metsätalouden tuotot nousivat eniten 31 387,20 € ja korvauk-

set ja maksutuotot nousivat 24 818,41 € edelliseen vuoteen verrattuna. Korvauksien 

kasvu johtui talouspäällikön palveluiden myymisestä Pelkosenniemen seurakunnalle ja 

myyntituotoista hautaustoimen palveluiden sekä retki- ja kurssimaksujen tuotoista. 

Toimintatuottojen prosentuaalinen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa. 

 

 

Toimintakulut olivat -750 511,40 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta yhteensä 31 

877,65 euroa. Henkilöstökulut olivat -482 863,27 ja ne nousivat 27 320,47 euroa (n.6 

%), palveluiden ostot olivat -155 356,99 ja nousua oli 18 572,77 euroa (13,6 %) ja 

aineet ja tarvikkeet -90 153,98 ja laskua oli 13 928,35 euroa (15,4 %). 

 

https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection4469e9c77e2f5965f824&pbi_source=copyvisualimage
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Kirkollisverojen tuotto oli 752 189,95 euroa, mikä on 13 146,50 euroa (1,75 %) 

enemmän kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 76,3 %. 

Valtionrahoitusta saatiin 89 944,68 euroa, mikä on 7 % kokonaistuotoista. Verotusku-

luja maksettiin -8 958,19 euroa ja Kirkon rahastomaksuja -58 680,00 euroa ja rahoi-

tustuotot- ja kulut olivat -5 104,39.  

Vuosikatetta kertyi 216 877,79 (ed. v. 173 053,24) € ja tilikaudelle kohdistuneet poistot 

olivat -361 903,81 € (ed. v. -73 855,98). 

Seurakunnan rahavarat lisääntyivät 71 411,83 € ja olivat vuoden lopussa yhteensä 

110 830,88 €. 

 

 

 

Investointeihin liittyvä kirkonkellojen automatisointi tehtiin vuoden 2025 aikana. 

Tilikauden päättymisen jälkeen on tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden 

muutoksia, joilla on vaikutusta Sallan seurakuntaan ja joita ei ole vuoden 2025 talous-

arviossa huomioitu. Poistot tulevat vaikuttamaan seurakunnan talouteen myös seuraa-

vien vuosien aikana. 

 

https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2&reportObjectId=98768c73-2f84-496f-bb68-adddf7f1f1f5&ctid=a609c794-a48e-43b2-be34-990f3b068db2&reportPage=ReportSection4469e9c77e2f5965f824&pbi_source=copyvisualimage
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Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa: 

Seurakunnan talouden suunta on lähitulevaisuudessa hieman nousussa, mutta seura-

kunnan tulee tehdä edelleen talouden sopeuttamista korjaavia toimenpiteitä. Seura-

kunnan jäsenmäärän lasku on ollut viime vuosina n. 2 prosentin luokkaa ja saman tason 

arvioidaan jatkuvan. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa pääosin jäsenistön ikääntyminen, 

mutta myös alueen muuttotappio. Sallan kunnan väkiluku on ollut edellisten vuosien 

tasolla. 

Sallan seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,85 vuodesta 2025 alkaen. Verotu-

lot ovat viiden vuoden aikana hieman nousseet, joten vuoden 2025 verotuloprosenttia 

ei korotettu. Tarkoituksena on saada talous tilanne nousuun. Viiden viimeisen vuoden 

verotulokehityksestä tarkemmin kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus. Verotulojen 

ennustetaan nousevan vuoteen 2030 mennessä n. 74 000 euroa. Toiminnan järjestä-

minen tämän tuloennusteen valossa sekä inflaation ja energianhintojen nousu edellyt-

tää toimintojen priorisointia ja kiinteistökantaan kohdistuvia valintoja. 

Sallan seurakunnan taloutta on sopeutettu aikaisempina vuosina, mutta kiinteistöku-

lujen jatkuvat nostopaineet aiheuttavat lisää sopeuttamista tulevina vuosina. Seura-

kunnalla on laadittu kiinteistöstrategia, jonka mukaan pyritään tekemään ratkaisuja 

kiinteistön korjauksiin ja jopa luopumaan vähällä käytöllä olevista kiinteistöistä. Kiin-

teistöjen ylläpito ja niiden kulut rasittavat seurakunnan taloutta vuosittain. Henkilös-

tökuluissa ei ole tullut säästöjä, huolimatta vakituisen henkilöstön vähentymisestä. 

Toiminnan tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa: 

Sivukylillä olevien kirkkojen käyttökustannukset ovat korkeat ja käyttöaste matala, 

joten niiden käytöstä luopumista olisi tarkasteltava. Näiden kiinteistöjen kulujen 

osalta tulisi säästöä vuodessa n. 42 000,00 euroa. 

Talouden mittareista toteutuu rahavarojen riittävyys, joka oli 60 päivää (alle 90 päi-

vää), hieman noussut edellisestä vuodesta (34 pv). Tilikaudelle tuli alijäämää -

145 026,20 €. Rahavarojen riittävyyttä pyritään parantamaan kiinteistökuluja karsi-

malla. Henkilöstökuluissa ei ole tullut säästöä, huolimatta 1 työntekijän virkavapau-

desta ja 1 henkilön siirryttyä eläkkeelle. Sijaisjärjestelyissä pyritään siihen, että kaik-

kia toimituksia ei järjestetä sellaisella viikolla, kun vakinaiset työntekijät ovat viikko- 

ja kuukausivapaalla.  

Kriisiytyvän seurakunnan  
toiminnan ja hallinnon mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilanteen 
korjaamiseksi/arvio 
 
 

1. Seurakunnan hallinto ja viranomais-
toiminta 
 

• Toimielinten kokoonpanoon ja 
toimivuuteen liittyvät ongelmat 
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• Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det 

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
 

• Perustehtävien (KL 4:1) mukai-
sen toiminnan ylläpidon ilmeiset 
puutteet ja laiminlyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä on las-
kenut viimeisten viiden vuoden 
aikana 15 % ja on arviointihet-
kellä alle 2000 jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt 
ja/tai uusiutumiskyvytön toiminta-
kulttuuri 

Seurakunnan pe-
rustehtävät on pys-
tytty toteuttamaan 
hyvin. 
 
 
 
Seurakunnan jäsen-
määrä on vuoden 
aikana laskenut 59 
henkilöllä. 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Johtaminen seurakunnassa 
 

• Johtamisen heikkoudet 

• Johtamista tukevat strategiset 
linjaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-
töstrategia, henkilöstösuunni-
telma, koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat 

• Puuttumattomuus seurakunnan 
operatiivisessa johtamisessa 
esiintyviin pitkäaikaisiin ongel-
miin 

• Haluttomuus yhteistyöhön lähi-
seurakuntien, rovastikunnan mui-
den seurakuntien ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa. 

Johtaminen on to-
teutunut. Suunnitel-
mia ja strategioita 
on tehty ja päivi-
tetty. 
 
Koulutussuunnitel-
mat laadittu ja osa 
toteutunut. 
 
 

 

4. Seurakunnan henkilöstö 
 

• Henkilöstön määrä 
 

Henkilöstön määrä 
vuoden lopussa 8 
 

 

Kriisiytyvän seurakunnan talou-
den mittarit 

TP 2025 Toimenpiteet tilanteen 
korjaamiseksi/arvio 
 

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluon-
teisia eriä negatiivinen kahtena pe-
räkkäisenä vuotena tai kirkollisvero-
prosentti on 2,0 tai korkeampi 

Tilikauden tulos on 
euroa alijäämäinen. 
Kirkollisveropro-
sentti 1,85. 

 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellis-
ten tilikausien yli/alijäämä -luku on ti-
linpäätöksen perusteella menossa 
alijäämäiseksi eikä sen kattamista 
seuraavan kolmen vuoden aikana 
voida laskelmin osoittaa ilman kerta-
luonteisten erien tai metsänhoito-
suunnitelman ylittävän myynnin to-
teuttamista. 

Taseessa on edel-
listen tilikausien yli-
jäämää 334513,03 
euroa. 

Riittää tällä hetkellä 
kattamaan ed. vuo-
sien alijäämän.  
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3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius heikkenee kolmena 
peräkkäisenä tilikautena. 

Maksuvalmius on 
60 päivää. 

Maksuvalmius on alle 
90 päivää, joka ei ole 
riittävä.  

4. Henkilöstömenojen osuus toiminta-
kuluista kasvaa kolmena peräkkäi-
senä vuotena. 

Henkilöstökulujen 
osuus toimintaku-
luista on kasvanut 

Henkilöstön määrän 
tarkastelu. 

 

 

2 Hallinto 

 

Kirkkovaltuusto 
 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut 

päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjoh-

tajana toimi v. 2025 Hanna Kantola ja varapuheenjohtajana Seppo Onkamo. Kirkko-

valtuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja pöytäkirjoihin merkittiin 41 pykälää.  

Kirkkoherra/kirkkoneuvoston puheenjohtaja Kimmo Kieksi oli läsnä 4 kertaa kirkkoval-

tuuston kokouksessa. Pöytäkirjanpitäjänä kokouksissa toimi talouspäällikkö. 

Kirkkovaltuuston jäsenet ja varajäsenet osallistuivat kokouksiin seuraavasti: 

jäsen Airola Heleena  0     ” 
jäsen Arola Elina 1     ” 

jäsen Heikkilä Tarja 4     ” 

jäsen Kangas Sinikka 4     ” 
jäsen Kantola Eeva 4     ” 

pj Kantola Hanna 4     ” 

jäsen Katiska Helena 4     ” 

Kirkkovaltuusto

Omaisuuden hoidon 
toimikunta

Rakennustoimikunta
Diakonia- ja 

lähetyksen toimikunta
Kasvatuksen 
toimikunta

Valmiustoimikunta

Kirkkoneuvosto

Tilintarkastaja
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jäsen Kivelä Veijo 2     ” 

jäsen Kunnari Tanja 1     ” 
jäsen Kämäräinen Anniina 1     ” 

jäsen Mattila Merja 2     ” 

vpj Onkamo Seppo 4     ” 
jäsen Pennanen Tuula 4     ” 

jäsen Salko Anna-Liisa  4     ” 

jäsen Salmijärvi Petteri 2     ” 

varajäsen Saloheimo Tapio 3     ” 
 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt viidessä kokouksessaan kirkko-

lain edellyttämät asiat, joita ovat henkilövalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen 

hyväksyminen v. 2024, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntämi-

nen tilivelvollisille v. 2024. Hyväksynyt Oulun hiippakunnan pohjoisosan IT-yhteistyö-

alueen sopimusmuutoksen ja Rovaniemen aluekeskusrekisterin sopimusmuutoksen 

johtokunnasta yhteistyöryhmäksi, seurakunnan suunnitelmapoistojen perusteet ja 

muutokset, seurakunnan strategian ja kiinteistöstrategian. Lisäksi kirkkovaltuusto 

vahvisti kirkollisveroksi 1,85 % vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 

2027–2028 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyttiin.  

Aloitteet 2025 

Ei aloitteita 

Kirkkoneuvosto 

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirk-

kovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat 

esittelevät virkamiehet. Vuonna 2025 kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 12 

kertaa ja pykäliä 147.  

Puheenjohtajana toimi kirkkoherra Kimmo Kieksi ja talouspäällikkö Päivi Roininen 

toimi sihteerinä kirkkoneuvoston kokouksissa. 

Sallan kirkkoneuvostossa oli puheenjohtajan lisäksi kuusi jäsentä. 

Kirkkoneuvoston jäsenet ja varajäsenet sekä kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtaja osallistuivat kokouksiin seuraavasti: 

 

kn vpj Kangas Sinikka 12 
kv pj Kantola Hanna 11 

kv vpj Onkamo Seppo 11 

jäsen  Arola Elina 6 
jäsen  Kantola Eeva 12 

jäsen Kivelä Veijo 7 

jäsen Salmijärvi Petteri 4 
jäsen Saloheimo Tapio 8 

varaj Kellokumpu Jorma 5 

varaj Pennanen Tuula 1 
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Kirkkoneuvoston tavoitteet vuodelle 2025 olivat: 

– talouden tasapainon säilyttäminen, 
– toiminnan edellytysten turvaaminen, 

– mahdollisiin organisaatiomuutoksiin valmistautuminen. 

 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilinpäätös 

2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 sekä toiminta- ja ta-

loussuunnitelma vuosiksi 2027–2028, poistosuunnitelman). Huolehtinut kirkkovaltuus-

ton päätösten täytäntöönpanosta. Hyväksynyt viranhaltijapäätökset, määräaikaisen 

seurakuntapastorin viran valinnan, henkilöstön loma- ja koulutussuunnitelmat, suori-

tuslisän. Hyväksynyt kolehtisuunnitelman v. 2026, uuden nimikkosopimuksen, kirkon-

kellojen automatisoinnin. Käsitellyt viranhaltijapäätökset ja kiinteistöihin kohdistuvat 

pienet korjaukset ja sisäilmastoon liittyvän tutkimussuunnitelman. Hyväksynyt sisäi-

sen valvonnan ohjeen, Metsosuojeluohjelman suostumuksen Pirttivaaran palstalta, 

kiinteistö ja haudankaivuun ostopalvelut, jumalanpalvelussuunnitelmat, Kursun kirkon 

vuokrauksen ja Sallan kirkon rakennushistoriallisen selvityksen. 

 

Sallan seurakuntaa edustivat eri yhteistyöelimissä: 

Sallan kunnan vanhusneuvosto: diakoni ja varalla Eeva Kantola  

Eri yhteisöissä ja yhdistyksissä Sallan seurakuntaa edustivat: 

Sallan yhteismetsä Seppo Onkamo 
Osuuskunta Metsäliitto Päivi Roininen 

Kursun vesiosuuskunta Tuula Pennanen 

Hautajärven vesiosuuskunta Sinikka Kangas 

Saijan vesiosuuskunta Kaisa Saariniemi 

Kirkkoneuvoston asettamaan omaisuudenhoidon toimikuntaan kuuluivat Sinikka Kan-

gas (pj), kirkkoherra Kimmo Kieksi, talouspäällikkö Päivi Roininen, Tarja Heikkilä, Jorma 

Kellokumpu, Merja Mattila, Veijo Kivelä ja Anne Harju. 

 

Kirkkoneuvoston asettamaan rakennustoimikuntaan kuuluivat Tanja Kunnari (pj), kirk-

koherra Kimmo Kieksi, talouspäällikkö Päivi Roininen, suntio Tapio Aho, Ari Kellokumpu, 

Jorma Kellokumpu, Antti Kettunen, Seppo Onkamo ja Tuula Pennanen. 

Kirkkoneuvosto asettamaan diakonia- ja lähetystyön toimikuntaan kuuluivat diakoni 

Marjo Kyllönen, lähetyssihteeri Virpi Hast, Eeva Kantola (pj), Helena Katiska, Tapio Sa-

loheimo ja Outi Kettunen.  
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Kirkkoneuvoston asettamaan kasvatuksen toimikuntaan kuuluivat Elina Arola (pj), 

lapsi- ja nuorisotyönohjaaja Virpi Hast, seurakuntapastori Anja Hauer, kanttori Katriina 

Aho, Tuula Pennanen, Santeri Seppälä, Riku Syrjänen ja Liisamaija Talikainen. 

Kirkkoneuvosto asettamaan valmiustoimikuntaan kuuluivat Hanna Kantola (pj), kirkko-

herra Kimmo Kieksi, seurakuntapastori Anja Hauer, toimistosihteeri Marja Virkkula, 

Markku Hautaniemi, Antti Kettunen ja Riku Syrjänen. 

Kirkkovaltuuston valitsemaan suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan valitut: 

Varsinaiset jäsenet: Varajäsenet 

Seppo Onkamo Veijo Kivelä 
Merja Mattila Tuula Pennanen 

Tanja Kunnari Elina Arola 

 

Kirkkovaltuuston valitsemana Sallan seurakunnan tilintarkastajana kaudella 2023–

2026 toimii Tilintarkastus Hyvärinen Oy. Vastuullisena tilintarkastajana toimi JHT, HT 

Antero Hyvärinen. Varatilintarkastajana toimii Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy, tilin-

tarkastusyhteisö. 

Yhteisvastuukeräyksen tilityksen tarkastajana toimi Sinikka Kangas 

3 Henkilöstö 
 

Seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 8 henkilöä. Vakituisessa palvelussuh-

teessa oli 8 henkilöä, joista 7 oli kokoaikaisia ja 1 osa-aikaista. Vakituisista naisia oli 6 

ja miehiä 2. Henkilöstön määrässä tapahtui muutoksia vuonna 2025. 

Henkilöstön määrä työaloittain 

seurakuntapapisto 2 
kirkkomuusikot 1 

diakoniatyöntekijät 1 

varhaiskasvatus- ja nuorisotyöntekijät 1 
hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 

hautausmaatyöntekijät 0,5 

kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 0,5 
 

Henkilöstön ikäjakauma 

Kun otetaan huomioon työntekijät, jotka palvelivat Sallan seurakuntaa säännöllisessä 

työssä vuoden 2025 aikana pois lukien kesätyöntekijät ja sijaiset, henkilöstön keski-

ikä oli vuoden lopussa 54,7 vuotta.  

40–44-vuotiaat 1 

45–55-vuotiaat 4 
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56–64-vuotiaat 2 

yli 65-vuotiaat 1 

 

 
Sallan seurakunnan palveluksessa on tästä joukosta 2 työntekijä (25,0 %) 0-kymme-

neen vuotta, 3 työntekijää (37,5 %) kymmenestä yhdeksääntoista vuotta sekä 3 

työntekijää (37,5 %) enemmän kuin kaksikymmentä vuotta.  

Henkilöstökulut 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Palkat ja palkkiot -395 257,88 -389 710,63 -377 032,93 

Eläkekulut -78 964,91 -80 764,96 -77 936,21 

Muut henkilösivukulut -11 534,27 -7 142,04 -14 532,94 

Saadut henkilöstökorvaukset 2 893,80 22 074,75 506,00 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) -0,01 0,08 -0,03 

YHTEENSÄ -482 863,27 -455 542,80 -468 996,11 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -5 374,21 -5 214,52 -5 193,08 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi-

tus- ja ravitsemiskulut 
-235,00 -1 086,56 -805,00 

Työterveyshuolto -7 391,48 -9 767,22 -2 571,22 

YHTEENSÄ -13 000,69 -16 068,30 -8 569,30 

 

Henkilöstön koulutus 

Henkilöstö voi mahdollisuuksien mukaan käydä koulutuksissa. Henkilöstön työterveys-

huollosta on sopimus Terveystalo Oy:n kanssa voimassa vuoden 2025 loppuun. 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin: 

 2025 2024 2023 

Henkilöstökulut -482 863,00 -455.542,80 -468.996,11 

Verotulot  750.511,40 739.043,45 668.266,71 

Henkilöstökulujen 
osuus verotuloista 

64,3 % 61,6 % 70,2 % 

 

Henkilöstökulut ovat kohonneet 13 866,89 € vuodesta 2023 vuoteen 2025 ja henkilös-

tökulujen osuus verotuloista on laskenut 5,9 %-yksikköä. 

4 Jäsenmäärä 
 

Jäsenten ikärakenne vuosilta 2024–2025 
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Jäsentilaston vuosiraportti 

Kastetut   6  

Kuolleet   61  

Liittyneet   10 

Eronneet   22 

Muuttoliike (+/-)  8 

Jäsenmuutos yhteensä  -59 

Jäsenet 31.12.2024  2 355 

Jäsenet 31.12.2025  2 296 

 

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana 

 

 Jäsenet, henk. Muutos vuodesta 
2022, henk. 

Muutos vuodesta 
2022 (%) 

Kirkkoon kuulu-
vuus, % 

2022 2475 -5 -0,19 74 % 

2023 2447 -28 -1,1 73 % 

2024 2355 -120 -4,8 72 % 

2025 2296 -179 -7,2 71 % 

2026 2259 -216 -8,7 69 % 

2027 2200 -275 -12,5 68 % 

2028 2156 -319 -15,0 67 % 
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2029 2104 -371 -16,0 66 % 

2030 2059 -416 -16,8 65 % 

 

5 Sisäinen valvonta 
 

Sisäisen valvonnan järjestäminen 

Seurakunnan sisäisen valvonnan järjestämisvastuu on kirkkoneuvostolla ja sen apuna 

toimii omaisuuden hoidontoimikunta. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimieli-

millä ja työntekijöillä. Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella var-

muudella, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tu-

loksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko 

sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti.  

Sallan seurakunnassa sisäisen valvonnan ohje on hyväksytty kirkkoneuvostossa 

10.12.2025 § 142. Hallintosäännössä (v. 2024) on annettu määräykset päätösvallan 

siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten päätöksentekota-

voista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten kokousmenettelystä. Hallintosääntöön 

on sisällytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosäännöt, joten erillisiä johtosääntöjä ei 

enää ole.  

Taloussäännössä (v. 2023) on määräyksiä toiminnan ja talouden suunnitteluun, ta-

lousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon sekä 

tilinpäätökseen liittyen. 

Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirk-

koneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. 

Riskien hallinnan järjestäminen 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-

kaavia tekijöitä. riskienhallinnan tulee perustua järjestelmälliseen ja dokumentoituun 

toimintatapaan.  

Riskienhallintatoimenpiteet vuoden aikana  

- Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöihin on päivitetty pelastussuunnitelmat.  

 

- Esineet: Seurakunta on aloittanut kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen 

esineistön kuvaamiset ja niiden viennit Basis -järjestelmään. 
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- Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Terveystalo Oy. Var-

haisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään so-

pimuksen ja tarpeen mukaan. Osa henkilöstöstä on päivittänyt ensiapukurs-

sit. 

 

- Lainat ja sijoitukset: Sallan seurakunnalla on rakennuslainaa jäljellä 1 vuosi 

sijoituksia eikä sijoitussuunnitelmia ole tehty vuoden 2025 aikana. 

 

- Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Sallan seurakunnan tietohallinnon palve-

lut hankitaan Rovaniemen seurakunnan hallinnoimasta IT-alueelta, jolla on 

tekninen vastuu tietosuojasta sekä hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturva-

ohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain sil-

loin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Sallan seurakunnalla on ta-

vanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

Kiinteistökohtaiset pelastussuunnitelmat on päivitetty v. 2025. 

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle kolme-neljä 

kertaa vuodessa. Kassavaroja ei ole tarkastettu, sillä seurakunnan kassavarat ovat n. 

0–50 € ja koostuvat pääasiassa pienistä myyntituotoista. Kassaan tulevat varat tilite-

tään Loomis Oy:n kautta seurakunnan pankkitilille. 

Kuluvana vuonna seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi voidaan merkitä 

kiinteistökulujen nouseminen. 

6 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Sallan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuodesta 2024 

vuoteen 2025 7,07 prosenttia, mikä on pieni nousu kehityssuunnassa. Vuosikatteen 

osuus, 59,93 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä ei riitä kattamaan poistoja. 

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 18,58 11,51 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 59,93 234,31 

Vuosikate (€/jäsen) 94,46 73,48 
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-

mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisäys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)). 

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tun-

nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä ole-

valla jäsenmäärällä. 

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Seurakunnan rahavarojen muutos 71 411,83 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat 

vuoden lopussa 157 899,88 € ja kauden alussa 86 488,05 € eli muutos taseessa tili-

kauden lopussa 71 411,83 €. Investointeja oli vuoden 2025 aikana kirkonkellonsoiton 

automatisointi. 

Rahavarojen riittävyys oli 60 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päi-

vää). Sallan seurakunnalla on lainaa. 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 1 047,90  

Rahavarojen riittävyys (pv) 60 34 

Lainanhoitokate 2,13 1,59 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-

della). Rahavaroista vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapereihin sekä rahat ja 

pankkisaamisiin sisältyvät toimeksiantojen varat. 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 3 374 890,28 euroa. Tase pieneni 255 574,74 eurolla. Pysy-

vät vastaavat olivat 3 111 024,76 euroa. Ne pienenivät 341 207,40 euroa, kun raken-

nusten tasearvo väheni poistojen ansioista 329 334,12 euroa ja hautaustoimen aineel-

liset hyödykkeet 26 685,49 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 

169 447,73 euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 110 830,88 euroa ja ne nousi-

vat 71 411,83 eurolla edellisen vuoden lopusta. Hautainhoitorahaston varat olivat 

vuoden lopussa 94 417,79 ja ne nousivat edellisen vuoden lopusta 4 170,01 eurolla.  
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Sallan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. 

Seurakunnalla on lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on korkea ja rahoitusvaralli-

suutta ei ole kertynyt. Sallan seurakunnan taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut 

isoja muutoksia kahden viime vuoden aikana. 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 92,91 90,23 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) -27,54 -109,38 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 22,37 35,74 

Lainakanta (€/jäsen) 39,18 83,89 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset 

- Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saa-

dut ennakot)). 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pank-

kisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä). 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyt-

tötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jäsenmäärä) 

7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talou-

den tasapainottamistoimenpiteiksi 

Tilikauden tulos on -145 026,02 € alijäämäinen. 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden alijäämä -145 026,02 € kir-

jataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.  

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 

tilinpäätöksen alijäämäkirjausta on 240 518,27 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttä-

mään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 

II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalousosa 
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Sallan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuuston nähden on pääluokkataso, toimin-

takate 1, ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso. 

 TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 61 830,00  61 830,00 75 480,51 -13 650,51 122,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -676 409,50  -676 409,50 -765 567,08 89 157,58 113,2 

Toimintakate 1 -614 579,50  -614 579,50 -690 086,57 75 507,07 112,3 

Toimintatuotot (sisäiset)   
 

343 862,94 -343 862,94  

Toimintakulut (sisäiset)   
 

-343 862,94 343 862,94  

Toimintakate 2 -614 579,50  -614 579,50 -690 086,57 75 507,07 112,3 

Poistot ja arvonalentumiset   
 

-74 407,08 74 407,08 0,0 

Laskennalliset erät   
 

-178 286,67 178 286,67 0,0 

Sisäiset korkokulut   
 

-116 878,87 116 878,87 0,0 

Sisäiset vyörytyserät   
 

-61 407,80 61 407,80 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-614 579,50  -614 579,50 -942 780,32 328 200,82 153,4 

 

Hallintoelimet 1011010101, 1011010102 

HALLINTO (pääluokka 1) 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto       

Toimintatuotot (ulkoiset) 22 720,00  22 720,00 27 254,20 -4 534,20 120,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -160 875,00  -160 875,00 -162 376,64 1 501,64 100,9 

Toimintakate 1 -138 155,00  -138 155,00 -135 122,44 -3 032,56 97,8 

Toimintakulut (sisäiset)    -57 572,54 57 572,54 0,0 

Toimintakate 2 -138 155,00  -138 155,00 -192 694,98 54 539,98 139,5 

Laskennalliset erät    190 726,50 -190 726,50 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    190 726,50 -190 726,50 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 
-138 155,00  -138 155,00 -1 968,48 -136 186,52 1,4 

 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätök-

senteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja 

kirkkoneuvosto. 

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 
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1. Taloudentasapainon säilyttäminen ja toiminnan edellytysten turvaaminen. Ta-

loudentasapaino ei pystytty säilyttämään kokonaisuudessaan, mutta toiminta 

pystyttiin turvaamaan.  

2. Luottamushenkilöiden kouluttaminen. Tavoite toteutui. Luottamushenkilöiden 

valtuuston seminaaripäivä pidettiin 15.3.2025 ja iltakoulu 24.9.2025. 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011010101 - Kirkkovaltuusto       

Toimintakulut (ulkoiset) -5 942,00  -5 942,00 -5 213,46 -728,54 87,7 

Toimintakate 1 -5 942,00  -5 942,00 -5 213,46 -728,54 87,7 

Toimintakate 2 -5 942,00  -5 942,00 -5 213,46 -728,54 87,7 

Laskennalliset erät    5 213,46 -5 213,46 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    5 213,46 -5 213,46 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 942,00  -5 942,00 0,00 -5 942,00 0,0 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011010102 - Kirkkoneuvosto       

Toimintakulut (ulkoiset) -19 970,00  -19 970,00 -21 497,09 1 527,09 107,6 

Toimintakate 1 -19 970,00  -19 970,00 -21 497,09 1 527,09 107,6 

Toimintakate 2 -19 970,00  -19 970,00 -21 497,09 1 527,09 107,6 

Laskennalliset erät    21 497,09 -21 497,09 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    21 497,09 -21 497,09 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -19 970,00  -19 970,00 0,00 -19 970,00 0,0 

 

Taloushallinto ja henkilöstöhallinto 1011050000  

Taloushallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukai-

sesti tuottaa talous- ja henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen 

kanssa. Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuot-

tamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushen-

kilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen ja 

metsänhoito sekä toimistopalvelut. 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtävänjakotaulukon mu-

kaisesti tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa.  

Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös raportointi henkilöstöasioista. Henkilöstö-

hallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus ja työhyvinvointi- ja työterveys-

palvelut. 
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Talous- ja henkilöstöhallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Koulutuksiin osallistuminen, perehdyttävien, täydentävien ja/tai uudelleen kou-

lutettavien kurssien ja virikepäivien tarjoaminen työntekijöille sekä työnohjauk-

sen järjestäminen.  

 

Tavoite toteutui, henkilöstö on voinut halutessaan käydä koulutuksia määrära-

hojen puitteissa. Sitovat toiminnalliset tavoitteet toteutuivat.  

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011050000 - Taloushallinto       

Toimintatuotot (ulkoiset) 22 640,00  22 640,00 27 145,95 -4 505,95 119,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -68 760,00  -68 760,00 -70 312,07 1 552,07 102,3 

Toimintakate 1 -46 120,00  -46 120,00 -43 166,12 -2 953,88 93,6 

Toimintakulut (sisäiset)    -28 786,27 28 786,27 0,0 

Toimintakate 2 -46 120,00  -46 120,00 -71 952,39 25 832,39 156,0 

Laskennalliset erät    71 952,39 -71 952,39 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    71 952,39 -71 952,39 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -46 120,00  -46 120,00 0,00 -46 120,00 0,0 

 

Tilintarkastus 1011050200 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011050200 - Tilintarkastus       

Toimintakulut (ulkoiset) -1 500,00  -1 500,00 -1 380,50 -119,50 92,0 

Toimintakate 1 -1 500,00  -1 500,00 -1 380,50 -119,50 92,0 

Toimintakate 2 -1 500,00  -1 500,00 -1 380,50 -119,50 92,0 

Laskennalliset erät    1 380,50 -1 380,50 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    1 380,50 -1 380,50 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 500,00  -1 500,00 0,00 -1 500,00 0,0 

 

Kirkonkirjojenpito 1011070000  

Työalan tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisterinpitoon liitty-

vistä tehtävistä. Seurakunta ostaa palvelut Rovaniemen seurakunnan aluekeskusre-

kisteriltä. 
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 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yh-

teensä 
Toteuma Yli-Ali T-% 

1011070000 - Kirkonkirjojenpito       

Laskennalliset erät    -1 968,48 1 968,48 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -1 968,48 1 968,48 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)    -1 968,48 1 968,48 0,0 

 

Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto 1011080000  

Tehtäväalueen tehtävänä on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työntekijäva-

rausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävien hoitaminen.  

Kirkkoherranviraston ja yleishallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteu-

tuminen: 

1. Ulkoisten ja sisäisten tiedotusvälineiden käyttö sekä muiden maksuttomien tie-

dotuskanavien käyttäminen. Seurakunnan kirkolliset ilmoitukset julkaistaan 

kerran viikossa Koti-Lappi -lehdessä. Sitovat toiminnalliset tavoitteet toteutui-

vat.  

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1011080000 - Kirkkoherranvirasto       

Toimintatuotot (ulkoiset) 80,00  80,00 108,25 -28,25 135,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -64 703,00  -64 703,00 -63 973,52 -729,48 98,9 

Toimintakate 1 -64 623,00  -64 623,00 -63 865,27 -757,73 98,8 

Toimintakulut (sisäiset)    -28 786,27 28 786,27 0,0 

Toimintakate 2 -64 623,00  -64 623,00 -92 651,54 28 028,54 143,4 

Laskennalliset erät    92 651,54 -92 651,54 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    92 651,54 -92 651,54 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -64 623,00  -64 623,00 0,00 -64 623,00 0,0 

 

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

2 - Seurakunnallinen toiminta       

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 054,00  15 054,00 11 155,68 3 898,32 74,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -347 302,00  -347 302,00 -328 742,33 -18 559,67 94,7 

Toimintakate 1 -332 248,00  -332 248,00 -317 586,65 -14 661,35 95,6 
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Toimintakulut (sisäiset)    -486 638,71 486 638,71 0,0 

Toimintakate 2 -332 248,00  -332 248,00 -804 225,36 471 977,36 242,1 

Laskennalliset erät    -225 970,27 225 970,27 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -225 970,27 225 970,27 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 
-332 248,00  -332 248,00 -1 030 195,63 697 947,63 310,1 

 

Jumalanpalveluselämä 1012010000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012010000 - Jumalanpalvelu-

selämä 
      

Toimintakulut (ulkoiset) -60 427,00  -60 427,00 -66 066,29 5 639,29 109,3 

Toimintakate 1 -60 427,00  -60 427,00 -66 066,29 5 639,29 109,3 

Toimintakulut (sisäiset)    -150 092,32 150 092,32 0,0 

Toimintakate 2 -60 427,00  -60 427,00 -216 158,61 155 731,61 357,7 

Laskennalliset erät    -58 765,18 58 765,18 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -58 765,18 58 765,18 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -60 427,00  -60 427,00 -274 923,79 214 496,79 455,0 

 

Hautaan siunaaminen 1012020000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012020000 - Hautaansiunaami-

nen 
      

Toimintakulut (ulkoiset) -56 565,00  -56 565,00 -56 812,54 247,54 100,4 

Toimintakate 1 -56 565,00  -56 565,00 -56 812,54 247,54 100,4 

Toimintakulut (sisäiset)    -95 312,86 95 312,86 0,0 

Toimintakate 2 -56 565,00  -56 565,00 -152 125,40 95 560,40 268,9 

Laskennalliset erät    -42 065,59 42 065,59 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -42 065,59 42 065,59 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -56 565,00  -56 565,00 -194 190,99 137 625,99 343,3 

 

Muut kirkolliset toimitukset 1012030000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012030000 - Muut kirkol. toimit       
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Toimintakulut (ulkoiset) -20 190,00  -20 190,00 -16 270,23 -3 919,77 80,6 

Toimintakate 1 -20 190,00  -20 190,00 -16 270,23 -3 919,77 80,6 

Toimintakulut (sisäiset)    -9 348,56 9 348,56 0,0 

Toimintakate 2 -20 190,00  -20 190,00 -25 618,79 5 428,79 126,9 

Laskennalliset erät    -7 538,52 7 538,52 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -7 538,52 7 538,52 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 190,00  -20 190,00 -33 157,31 12 967,31 164,2 

 

Muu yleinen seurakuntatyö 1012050000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012050000 - Muut seurakuntatil       

Toimintatuotot (ulkoiset)    195,75 -195,75 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -19 645,00  -19 645,00 -25 290,23 5 645,23 128,7 

Toimintakate 1 -19 645,00  -19 645,00 -25 094,48 5 449,48 127,7 

Toimintakulut (sisäiset)    -33 520,30 33 520,30 0,0 

Toimintakate 2 -19 645,00  -19 645,00 -58 614,78 38 969,78 298,4 

Laskennalliset erät    -16 107,14 16 107,14 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -16 107,14 16 107,14 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -19 645,00  -19 645,00 -74 721,92 55 076,92 380,4 

 

Musiikkityö 1012200000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012200000 - Musiikki       

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00  1 000,00 683,19 316,81 68,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -16 875,00  -16 875,00 -16 221,13 -653,87 96,1 

Toimintakate 1 -15 875,00  -15 875,00 -15 537,94 -337,06 97,9 

Toimintakulut (sisäiset)    -42 787,12 42 787,12 0,0 

Toimintakate 2 -15 875,00  -15 875,00 -58 325,06 42 450,06 367,4 

Laskennalliset erät    -15 746,63 15 746,63 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -15 746,63 15 746,63 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -15 875,00  -15 875,00 -74 071,69 58 196,69 466,6 

 

Päiväkerhotyö 1012310000 
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 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012310000 - Kasvatus- ja perhe-

työ 
      

Toimintatuotot (ulkoiset) 434,00  434,00 300,60 133,40 69,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -34 970,00  -34 970,00 -26 621,51 -8 348,49 76,1 

Toimintakate 1 -34 536,00  -34 536,00 -26 320,91 -8 215,09 76,2 

Toimintakulut (sisäiset)    -28 786,27 28 786,27 0,0 

Toimintakate 2 -34 536,00  -34 536,00 -55 107,18 20 571,18 159,6 

Laskennalliset erät    -15 707,08 15 707,08 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -15 707,08 15 707,08 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -34 536,00  -34 536,00 -70 814,26 36 278,26 205,0 

Rippikoulutyö 1012350000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012350000 - Rippikoulu       

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 200,00  3 200,00 3 547,79 -347,79 110,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -41 425,00  -41 425,00 -33 505,92 -7 919,08 80,9 

Toimintakate 1 -38 225,00  -38 225,00 -29 958,13 -8 266,87 78,4 

Toimintakulut (sisäiset)    -57 620,49 57 620,49 0,0 

Toimintakate 2 -38 225,00  -38 225,00 -87 578,62 49 353,62 229,1 

Laskennalliset erät    -25 036,42 25 036,42 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -25 036,42 25 036,42 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -38 225,00  -38 225,00 -112 615,04 74 390,04 294,6 

 

Varhais- ja nuorisotyö 1012360000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012360000 - Nuorisotyö       

Toimintatuotot (ulkoiset) 250,00  250,00  250,00 0,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -11 135,00  -11 135,00 -11 066,49 -68,51 99,4 

Toimintakate 1 -10 885,00  -10 885,00 -11 066,49 181,49 101,7 

Toimintakulut (sisäiset)    -15 352,68 15 352,68 0,0 

Toimintakate 2 -10 885,00  -10 885,00 -26 419,17 15 534,17 242,7 

Laskennalliset erät    -7 355,71 7 355,71 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -7 355,71 7 355,71 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -10 885,00  -10 885,00 -33 774,88 22 889,88 310,3 
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Diakoniatyö 1012410000/Yhteisvastuu 1012410702 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012410000 - Diakonia       

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 930,00  7 930,00 5 136,42 2 793,58 64,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -75 840,00  -75 840,00 -70 189,26 -5 650,74 92,5 

Toimintakate 1 -67 910,00  -67 910,00 -65 052,84 -2 857,16 95,8 

Toimintakulut (sisäiset)    -49 020,38 49 020,38 0,0 

Toimintakate 2 -67 910,00  -67 910,00 -114 073,22 46 163,22 168,0 

Laskennalliset erät    -34 390,61 34 390,61 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -34 390,61 34 390,61 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -67 910,00  -67 910,00 -148 463,83 80 553,83 218,6 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yh-

teensä 
Toteuma Yli-Ali T-% 

1012410702 - YV-keräys       

Toimintatuotot (ulkoiset)    873,35 -873,35 0,0 

Toimintakate 1    873,35 -873,35 0,0 

Toimintakate 2    873,35 -873,35 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)    873,35 -873,35 0,0 

 

Lähetystyö 1012600000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1012600000 - Lähetys       

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 240,00  2 240,00 418,58 1 821,42 18,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -10 230,00  -10 230,00 -6 698,73 -3 531,27 65,5 

Toimintakate 1 -7 990,00  -7 990,00 -6 280,15 -1 709,85 78,6 

Toimintakulut (sisäiset)    -4 797,73 4 797,73 0,0 

Toimintakate 2 -7 990,00  -7 990,00 -11 077,88 3 087,88 138,6 

Laskennalliset erät    -3 257,39 3 257,39 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -3 257,39 3 257,39 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 990,00  -7 990,00 -14 335,27 6 345,27 179,4 

 

HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4) 
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 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi       

Toimintatuotot (ulkoiset) 63 220,00  63 220,00 44 822,50 18 397,50 70,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -83 965,00  -83 965,00 -84 354,07 389,07 100,5 

Toimintakate 1 -20 745,00  -20 745,00 -39 531,57 18 786,57 190,6 

Toimintakate 2 -20 745,00  -20 745,00 -39 531,57 18 786,57 190,6 

Poistot ja arvonalentumiset -3 722,00  -3 722,00 -19 352,80 15 630,80 520,0 

Laskennalliset erät    -28 666,55 28 666,55 0,0 

Sisäiset korkokulut    -330,24 330,24 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -28 336,31 28 336,31 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -24 467,00  -24 467,00 -87 550,92 63 083,92 357,8 

 

Hautausmaakiinteistöt 1014030000  

Hautausmaan kiinteistöön kuuluu kappeli, jossa sijaitsee myös seurakunnan vainajien 

säilytystilat. Kappelia käytetään pääasiassa siunaustilaisuuksiin. 

Tehtäväalueen sitovia toiminnalliset tavoitteet on sisällytetty kiinteistöihin. 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1014030000 - Hautausmaakiin-

teistö 
      

Toimintakulut (ulkoiset) -16 430,00  -16 430,00 -17 205,57 775,57 104,7 

Toimintakate 1 -16 430,00  -16 430,00 -17 205,57 775,57 104,7 

Toimintakate 2 -16 430,00  -16 430,00 -17 205,57 775,57 104,7 

Poistot ja arvonalentumiset -2 972,00  -2 972,00 -18 227,80 15 255,80 613,3 

Laskennalliset erät    -8 702,02 8 702,02 0,0 

Sisäiset korkokulut    -260,44 260,44 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -8 441,58 8 441,58 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -19 402,00  -19 402,00 -44 135,39 24 733,39 227,5 

 

Hautaustoimi 1014040000, 1014040010, 1014040020, 1014040030 

Hautaamisesta huolehtiminen on kirkon tehtävä (KJ 3 luku 13 §). 

Tavoitteet ovat pitkäntähtäimen aikavälillä tehtäviä, jotka eivät toteudu vuoden ai-

kana esim. kiintopistejärjestelmän lisääminen ja tarkentaminen vaativat suunnitelman 

ja hautausmaakarttojen päivittämisen. Reuna-alueiden ja aidan vierien taimettumisia 
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on pyritty hoitamaan varojen puitteissa. Varastorakennuksen aloittamista ei ole toteu-

tettu. 

Seurakunnan jokaisella hautausmaalla (kirkonkylän, Hautajärvi, Kursu ja Saija) hau-

dat kaivettiin koneella. Kesätyöntekijät huolehtivat Sallan hautausmaan siivouksesta 

ja kunnostuksesta. Hautajärven, Kursun ja Saijan hautausmaiden siivoukset hoidettiin 

talkoovoimin. 

Seurakunnan viranomaistehtävä hoidettiin lakien ja asetusten mukaisesti. Hautauksia 

oli 89. 

Sallan hautausmaa:   haudattujen määrä 61 
Hautajärven hautausmaa: haudattujen määrä 16 

Kursun hautausmaa:   haudattujen määrä   8 

Saijan hautausmaa:   haudattujen määrä   1 
 

Hautausten määrän kehitys Sallassa vv. 2014−2025 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Salla 45 54 47 55 66 61 60 63 66 51 48 61 

Hautajärvi 5 14 18 9 3 9 11 12 13 12 14 16 

Kursu 18 11 10 15 11 11 9 12 11 8 8 8 

Saija 6 6 4 9 7 3 6 5 7 4 2 1 

Yhteensä 74 85 79 88 87 84 86 92 97 75 72 89 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1014040000 - Sallan hautausmaa       

Toimintatuotot (ulkoiset) 41 150,00  41 150,00 37 572,50 3 577,50 91,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -41 555,00  -41 555,00 -47 590,13 6 035,13 114,5 

Toimintakate 1 -405,00  -405,00 -10 017,63 9 612,63 2 473,5 

Toimintakate 2 -405,00  -405,00 -10 017,63 9 612,63 2 473,5 

Laskennalliset erät    -13 589,32 13 589,32 0,0 

Sisäiset korkokulut    -37,68 37,68 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -13 551,64 13 551,64 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -405,00  -405,00 -23 606,95 23 201,95 5 828,9 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1014040010 - Kursun hautausmaa       

Toimintatuotot (ulkoiset) 8 140,00  8 140,00 1 530,00 6 610,00 18,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -8 350,00  -8 350,00 -4 946,12 -3 403,88 59,2 

Toimintakate 1 -210,00  -210,00 -3 416,12 3 206,12 1 626,7 

Toimintakate 2 -210,00  -210,00 -3 416,12 3 206,12 1 626,7 
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Laskennalliset erät    -1 588,48 1 588,48 0,0 

Sisäiset korkokulut    -14,18 14,18 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -1 574,30 1 574,30 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -210,00  -210,00 -5 004,60 4 794,60 2 383,1 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1014040020 - Hautajärven hau-

tausmaa 
      

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 030,00  10 030,00 5 440,00 4 590,00 54,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -10 940,00  -10 940,00 -10 632,95 -307,05 97,2 

Toimintakate 1 -910,00  -910,00 -5 192,95 4 282,95 570,7 

Toimintakate 2 -910,00  -910,00 -5 192,95 4 282,95 570,7 

Poistot ja arvonalentumiset -750,00  -750,00 -1 125,00 375,00 150,0 

Laskennalliset erät    -3 389,30 3 389,30 0,0 

Sisäiset korkokulut    -8,97 8,97 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -3 380,33 3 380,33 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -1 660,00  -1 660,00 -9 707,25 8 047,25 584,8 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1014040030 - Saijan hautausmaa       

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 900,00  3 900,00 280,00 3 620,00 7,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -6 690,00  -6 690,00 -3 979,30 -2 710,70 59,5 

Toimintakate 1 -2 790,00  -2 790,00 -3 699,30 909,30 132,6 

Toimintakate 2 -2 790,00  -2 790,00 -3 699,30 909,30 132,6 

Laskennalliset erät    -1 397,43 1 397,43 0,0 

Sisäiset korkokulut    -8,97 8,97 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -1 388,46 1 388,46 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -2 790,00  -2 790,00 -5 096,73 2 306,73 182,7 

 

Kiinteistötoimi 1015020000, 1015020010, 1015020020 

Kiinteistötoimi tarjoaa seurakuntatyölle asianmukaiset tilat pitämällä ne kunnossa, ka-

lustettuina ja siisteinä. 

Mahdollisuuksia Sallan kirkon kulkemiseen liittyvien haittojen vähentämiseksi on tut-

kittu vuosien varrella monta kertaa. Museoviraston mukaan Sallan kirkon sisätiloihin, 

kalustoon, rakenteisiin, ulkoasuun ja ympäristöön saa tehdä vain sellaisia muutoksia, 

jotka ovat palautettavissa alkuperäiseen.  
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Kiinteistöjä hoidettiin seurakunnan verotulojen ja muun rahoituksen sallimissa ra-

joissa. Puustoja ja istutuksia hoidetaan tarvittaessa.  

Tavoitteista osa toteutui suunnitelman mukaisesti, mutta koko maata koskeva ener-

giakriisi toi lisäkustannuksia. Pitkäntähtäimen tavoitteet kuten Hautajärven ja Kursun 

energiaratkaisut/myynnit eivät toteutuneet vuoden 2024 aikana.  

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi       

Toimintatuotot (ulkoiset) 21 730,00  21 730,00 56 226,76 -34 496,76 258,8 

Toimintakulut (ulkoiset) -172 042,00 -9 900,00 -181 942,00 -174 846,71 -7 095,29 96,1 

Toimintakate 1 -150 312,00 -9 900,00 -160 212,00 -118 619,95 -41 592,05 74,0 

Toimintatuotot (sisäiset)    544 211,25 -544 211,25 0,0 

Toimintakate 2 -150 312,00 -9 900,00 -160 212,00 425 591,30 -585 803,30 -265,6 

Poistot ja arvonalentumiset -70 023,00  -70 023,00 -342 551,01 272 528,01 489,2 

Laskennalliset erät    -69 043,49 69 043,49 0,0 

Sisäiset korkokulut    -64 985,38 64 985,38 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -4 058,11 4 058,11 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 
-220 335,00 -9 900,00 -230 235,00 13 996,80 -244 231,80 -6,1 

 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015010000 - Kiinteistöhallinto       

Toimintakulut (ulkoiset) -6 395,00  -6 395,00 -6 475,06 80,06 101,3 

Toimintakate 1 -6 395,00  -6 395,00 -6 475,06 80,06 101,3 

Toimintakate 2 -6 395,00  -6 395,00 -6 475,06 80,06 101,3 

Laskennalliset erät    6 475,06 -6 475,06 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    6 475,06 -6 475,06 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -6 395,00  -6 395,00 0,00 -6 395,00 0,0 
 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015020000 - Sallan kirkko       

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 970,00  1 970,00 1 851,40 118,60 94,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -52 915,00 -9 900,00 -62 815,00 -76 364,02 13 549,02 121,6 

Toimintakate 1 -50 945,00 -9 900,00 -60 845,00 -74 512,62 13 667,62 122,5 

Toimintatuotot (sisäiset)    151 694,85 -151 694,85 0,0 
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Toimintakate 2 -50 945,00 -9 900,00 -60 845,00 77 182,23 -138 027,23 -126,9 

Poistot ja arvonalentumiset -22 367,00  -22 367,00 -43 677,95 21 310,95 195,3 

Laskennalliset erät    -33 504,28 33 504,28 0,0 

Sisäiset korkokulut    -30 238,82 30 238,82 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -3 265,46 3 265,46 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -73 312,00 -9 900,00 -83 212,00 0,00 -83 212,00 0,0 

 

 TA kuluva TA muu-

tokset 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015020010 - Kursun kirkko       

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 100,00  2 100,00 2 816,01 -716,01 134,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -42 850,00  -42 850,00 -33 127,86 -9 722,14 77,3 

Toimintakate 1 -40 750,00  -40 750,00 -30 311,85 -10 438,15 74,4 

Toimintatuotot (sisäiset)    134 894,13 -134 894,13 0,0 

Toimintakate 2 -40 750,00  -40 750,00 104 582,28 -145 332,28 -256,6 

Poistot ja arvonalentumiset -6 361,00  -6 361,00 -96 035,28 89 674,28 1 509,8 

Laskennalliset erät    -8 547,00 8 547,00 0,0 

Sisäiset korkokulut    -6 641,72 6 641,72 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -1 905,28 1 905,28 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -47 111,00  -47 111,00 0,00 -47 111,00 0,0 
 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015020020 - Hautajärven kirkko       

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00  1 000,00 462,15 537,85 46,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -14 787,00  -14 787,00 -11 679,29 -3 107,71 79,0 

Toimintakate 1 -13 787,00  -13 787,00 -11 217,14 -2 569,86 81,4 

Toimintatuotot (sisäiset)    65 713,78 -65 713,78 0,0 

Toimintakate 2 -13 787,00  -13 787,00 54 496,64 -68 283,64 -395,3 

Poistot ja arvonalentumiset -3 346,00  -3 346,00 -50 236,25 46 890,25 1 501,4 

Laskennalliset erät    -4 260,39 4 260,39 0,0 

Sisäiset korkokulut    -3 474,30 3 474,30 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -786,09 786,09 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -17 133,00  -17 133,00 0,00 -17 133,00 0,0 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015050000 - Kappelit ja muut kir       

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 060,00  1 060,00 1 930,00 -870,00 182,1 

Toimintakate 1 1 060,00  1 060,00 1 930,00 -870,00 182,1 
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Toimintakate 2 1 060,00  1 060,00 1 930,00 -870,00 182,1 

Poistot ja arvonalentumiset -4 846,00  -4 846,00 -20 986,78 16 140,78 433,1 

Laskennalliset erät    -3 583,32 3 583,32 0,0 

Sisäiset korkokulut    -3 292,40 3 292,40 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -290,92 290,92 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -3 786,00  -3 786,00 -22 640,10 18 854,10 598,0 

 

Seurakuntatalo 1015060000 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015060000 - Seurakuntatalot       

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 900,00  6 900,00 8 674,37 -1 774,37 125,7 

Toimintakulut (ulkoiset) -52 800,00  -52 800,00 -44 155,97 -8 644,03 83,6 

Toimintakate 1 -45 900,00  -45 900,00 -35 481,60 -10 418,40 77,3 

Toimintatuotot (sisäiset)    191 908,49 -191 908,49 0,0 

Toimintakate 2 -45 900,00  -45 900,00 156 426,89 -202 326,89 -340,8 

Poistot ja arvonalentumiset -33 103,00  -33 103,00 -131 614,75 98 511,75 397,6 

Laskennalliset erät    -24 812,14 24 812,14 0,0 

Sisäiset korkokulut    -21 338,14 21 338,14 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -3 474,00 3 474,00 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -79 003,00  -79 003,00 0,00 -79 003,00 0,0 

 

Metsätalous 1015100000 

Metsätalouden tehtävä on huolehtia seurakunnan metsäomaisuudesta niin, että se 

säilyy tuottavana vuodesta toiseen. 

Puunmyyntiä ei ollut vuoden 2025 aikana, mutta seurakunta laittoi pysyvään suoje-

luun 15,8 ha Pirttivaaran palstasta. 

Metsätalouden tavoitteet toteutuivat metsätaloussuunnitelman mukaisesti. Uudistettu 

metsätaloussuunnitelma on voimassa vuoteen 2025. 

 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1015100000 - Maa- ja metsätalous       

Toimintatuotot (ulkoiset) 8 700,00  8 700,00 40 492,83 -31 792,83 465,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -2 295,00  -2 295,00 -3 044,51 749,51 132,7 
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Toimintakate 1 6 405,00  6 405,00 37 448,32 -31 043,32 584,7 

Toimintakate 2 6 405,00  6 405,00 37 448,32 -31 043,32 584,7 

Laskennalliset erät    -811,42 811,42 0,0 

Sisäiset vyörytyserät    -811,42 811,42 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 6 405,00  6 405,00 36 636,90 -30 231,90 572,0 

 

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 376 639,72 122 724,00   122 724,00 683 670,39 -560 946,39 557,1 

Korvaukset  23 145,61 21 000,00   21 000,00 24 525,45 -3 525,45 116,8 

Myyntituotot  8 445,51 5 370,00   5 370,00 6 457,61 -1 087,61 120,3 

Maksutuotot  26 179,53 72 064,00   72 064,00 50 997,94 21 066,06 70,8 

Vuokratuotot  10 649,26 7 700,00   7 700,00 8 755,43 -1 055,43 113,7 

Metsätalouden tuo-

tot  

8 400,00 8 000,00   8 000,00 39 787,20 -31 787,20 497,3 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat  

2 793,53 4 750,00   4 750,00 4 565,01 184,99 96,1 

Tuet ja avustukset  3 045,21 3 800,00   3 800,00 4 348,00 -548,00 114,4 

Muut toimintatuotot  40,00 40,00   40,00 22,50 17,50 56,2 

Sisäiset tuotot  293 941,07       544 211,25 -544 211,25   

Toimintakulut -1 012 574,82 -764 184,00 -9 900,00 -774 084,00 -1 294 722,65 520 638,65 167,3 

Henkilöstökulut  -455 542,80 -491 664,00 -8 700,00 -500 364,00 -482 863,27 -17 500,73 96,5 

Palkat ja palkkiot  -389 710,63 -396 940,00 -8 700,00 -405 640,00 -395 257,88 -10 382,12 97,4 

Henkilösivukulut  -87 907,00 -94 724,00   -94 724,00 -90 499,18 -4 224,82 95,5 

Henkilökulujen oi-

kaisuerät  

22 074,83       2 893,79 -2 893,79   

Palvelujen ostot  -136 784,22 -139 197,00 -1 200,00 -140 397,00 -155 356,99 14 959,99 110,7 

Vuokrakulut  -2 235,78 -3 303,00   -3 303,00 -2 657,07 -645,93 80,4 

Sisäiset vuokrakulut  -293 941,07       -544 211,25 544 211,25   

Aineet ja tarvikkeet  -104 082,33 -105 590,00   -105 590,00 -90 153,98 -15 436,02 85,4 

Ostot tilikauden ai-

kana  

-104 082,33 -105 590,00   -105 590,00 -90 153,98 -15 436,02 85,4 

Annetut avustukset  -2 706,38 -7 700,00   -7 700,00 -3 164,35 -4 535,65 41,1 

Muut toimintakulut  -17 282,24 -16 730,00   -16 730,00 -16 315,74 -414,26 97,5 

TOIMINTAKATE -635 935,10 -641 460,00 -9 900,00 -651 360,00 -611 052,26 -40 307,74 93,8 

Kirkollisverotulot 739 043,45 740 000,00   740 000,00 752 189,95 -12 189,95 101,6 

Valtionrahoitus 68 277,96 68 278,00   68 278,00 89 944,68 -21 666,68 131,7 

Verotuskulut -9 405,64 -9 043,00   -9 043,00 -8 958,19 -84,81 99,1 

Kirkon rahastomaksut -52 998,00 -58 679,71   -58 679,71 -58 680,00 0,29 100,0 

Toiminta-avustukset 76 948,00       58 538,00 -58 538,00   

Rahoitustuotot ja -ku-

lut 

-12 877,43 -12 900,00   -12 900,00 -5 104,39 -7 795,61 39,6 
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Muut rahoitustuotot  1 916,67 1 900,00   1 900,00 1 368,35 531,65 72,0 

Sisäiset korkotuotot  80 028,32       65 315,62 -65 315,62   

Korkokulut  -14 794,10 -14 800,00   -14 800,00 -6 472,74 -8 327,26 43,7 

Sisäiset korkokulut  -80 028,32       -65 315,62 65 315,62   

VUOSIKATE 173 053,24 86 195,29 -9 900,00 76 295,29 216 877,79 -140 582,50 284,3 

Poistot ja arvonalen-

tumiset 

-73 855,98 -73 745,00   -73 745,00 -361 903,81 288 158,81 490,8 

Suunnitelman mukai-

set poistot  

-73 855,98 -73 745,00   -73 745,00 -361 903,81 288 158,81 490,8 

Sisäiset vyörytyserät 0,00       0,00 0,00   

Erilliskirjanpitona hoi-

detut rahastot 

0,00       0,00 0,00   

Tuotot  13 818,05       15 510,65 -15 510,65   

Kulut  -9 041,63       -12 797,99 12 797,99   

Siirrot rahastosta/ra-

hastoon  

-4 776,42       -2 712,66 2 712,66   

TILIKAUDEN TULOS 99 197,26 12 450,29 -9 900,00 2 550,29 -145 026,02 147 576,31 -5 686,6 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

99 197,26 12 450,29 -9 900,00 2 550,29 -145 026,02 147 576,31 -5 686,6 

 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,85 752 189,95 89 944,68 

2024 1,80 739 043,45 68 277,96 

2023 1,80 668 266,71 69 255,00 

2022 1,80 628 856,68 67 428,00 

2021 1,80 591 714,71 66 444,00 

 

Tilivuosi Jäsenmäärä 

2025 2 296 

2024 2 355 

2023 2 447 

2022 2 475 

2021 2 587 

3 Investointiosan toteutuminen 
 

Investointia suunniteltiin, jotka toteutetaan vuonna 2025. 

Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma 

yhteensä 

Ed. vuo-

sien 

käyttö 

TA kuluva Toteuma 

kuluva me-

not 

Toteuma 

kuluva tulot 

Toteuma 

kuluva yh-

teensä 

Yli/Ali T-% Kust. 

arviosta 

käytetty 

31.12. 
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1015020000 - Sallan 

kirkko 

-30 000,00 -20 696,41   -30 000,00 -30 896,41 10 200,00 -20 696,41 -9 303,59 68,99 69,0 

2011420 - Sallan kirkon 

kellojen automatisointi 

-30 000,00 -20 696,41   -24 000,00 -30 896,41 10 200,00 -20 696,41 -3 303,59 86,24 69,0 

2011545 - Sallan kko ka-

meravalvontalaitteet 

0,00     -6 000,00       -6 000,00     

Yhteensä -30 000,00 -20 696,41   -30 000,00 -30 896,41 10 200,00 -20 696,41 -9 303,59 68,99 69,0 

 

4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu. 

Rahoitusosa toteumavertailu 

 Toteuma 

2024 
TA 2025 TA muu-

tokset 2025 
TA yhteensä 

2025 
Toteuma 

2025 
Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 173 053,24 86 195,29 -9 900,00 76 295,29 216 877,79 -140 582,50 284,3 

Vuosikate 173 053,24 86 195,29 -9 900,00 76 295,29 216 877,79 -140 582,50 284,3 

Investoinnit  -30 000,00  -30 000,00 -20 696,41 -9 303,59 69,0 

Investointimenot  -30 000,00  -30 000,00 -30 896,41 896,41 103,0 

Rahoitusosuudet inves-

tointimenoihin 
    10 200,00 -10 200,00  

Varsinaisen toiminnan ja 

investointien nettoraha-

virta 

173 053,24 56 195,29 -9 900,00 46 295,29 196 181,38 -149 886,09 423,8 

Lainakannan muutokset -122 978,84    -107 604,27 107 604,27  

Pitkäaikaisten lainojen 

lisäys 
    6 902,00 -6 902,00  

Pitkäaikaisten lainojen 

vähennys 
-103 484,00    -98 576,67 98 576,67  

Lyhytaikaisten lainojen 

muutos 
-19 494,84    -15 929,60 15 929,60  

Muut maksuvalmiuden 

muutokset 
-25 733,82    -17 165,28 17 165,28  

Toimeksiantojen varo-

jen ja pääomien muu-

tokset 

1 125,55    -1 827,18 1 827,18  

Lyhytaikaisten saamis-

ten muutos 
8 852,83    -10 050,82 10 050,82  

Korottomien pitkä- ja 

lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

-35 712,20    -5 287,28 5 287,28  

Rahoitustoiminnan net-

torahavirta 
-148 712,66    -124 769,55 124 769,55  

Rahavarojen muutos 24 340,58 56 195,29 -9 900,00 46 295,29 71 411,83 -25 116,54 154,3 

Rahavarojen muutos 

(tase) 
24 340,58    71 411,83 -71 411,83  
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Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutu-

misesta 

Sitovuustasoa osoit-

tava otsikko 

TA 2025 TA-muutos Muutettu TA 

2025 

Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa -715 205,00 -9 900,00 -725 105,00 -1 105 718,23 380 613,23 

Toimintakate -651.360,00   -611 052,26 -40 307,74 

Tuloslaskelmaosa      
Kirkollisvero 740 000,00   752 189,95 -12 189,95 

Valtionrahoitus 68 278,00   89 944,68 -21 666,68 

Keskusrahastomaksu -24 607,62   -24 606,00 -1,62 

Eläkerahastomaksu -34 072,09   -34 074,00 1,91 

Avustukset    58 538,00 0,29 

Investointiosa      

Rahoitusosa  -30000,00  196 181,38 -149 886,09 

III Tilinpäätöslaskelmat  

Seurakunnan tilinpäätöslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase. Tilin-

päätöslaskelmien laatimisessa sovelletaan kirjanpitolakia. 

Kustakin taseen, tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erästä on esitettävä vastaava 

tieto viimeistä edelliseltä tilikaudelta (vertailutieto). Jos taseen, tuloslaskelman tai ra-

hoituslaskelman erittelyä on muutettu, on vertailutietoa mahdollisuuksien mukaan oi-

kaistava. Samoin on meneteltävä, jos vertailutieto ei muun syyn takia ole käyttökelpoi-

nen. (KPL 3:1).  

Tuloslaskelma ja tase laaditaan sentin tarkkuudella. Rahoituslaskelma, voidaan esittää 

myös tuhansina euroina. 

 

1 Tuloslaskelma 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 139 459,14 82 698,65 

Korvaukset 24 525,45 23 145,61 

Myyntituotot 6 457,61 8 445,51 

Maksutuotot 50 997,94 26 179,53 

Vuokratuotot 8 755,43 10 649,26 

Metsätalouden tuotot 39 787,20 8 400,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 4 565,01 2 793,53 
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Tuet ja avustukset 4 348,00 3 045,21 

Muut toimintatuotot 22,50 40,00 

Toimintakulut -750 511,40 -718 633,75 

Henkilöstökulut -482 863,27 -455 542,80 

Palkat ja palkkiot -395 257,88 -389 710,63 

Henkilösivukulut -90 499,18 -87 907,00 

Henkilökulujen oikaisuerät 2 893,79 22 074,83 

Palvelujen ostot -155 356,99 -136 784,22 

Vuokrakulut -2 657,07 -2 235,78 

Aineet ja tarvikkeet -90 153,98 -104 082,33 

Ostot tilikauden aikana -90 153,98 -104 082,33 

Annetut avustukset -3 164,35 -2 706,38 

Muut toimintakulut -16 315,74 -17 282,24 

TOIMINTAKATE -611 052,26 -635 935,10 

Kirkollisverotulot 752 189,95 739 043,45 

Valtionrahoitus 89 944,68 68 277,96 

Verotuskulut -8 958,19 -9 405,64 

Kirkon rahastomaksut -58 680,00 -52 998,00 

Toiminta-avustukset 58 538,00 76 948,00 

Rahoitustuotot ja -kulut -5 104,39 -12 877,43 

Muut rahoitustuotot 1 368,35 1 916,67 

Korkokulut -6 472,74 -14 794,10 

VUOSIKATE 216 877,79 173 053,24 

Poistot ja arvonalentumiset -361 903,81 -73 855,98 

Suunnitelman mukaiset poistot -361 903,81 -73 855,98 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 15 510,65 13 818,05 

Kulut -12 797,99 -9 041,63 

Siirrot rahastosta/rahastoon -2 712,66 -4 776,42 

TILIKAUDEN TULOS -145 026,02 99 197,26 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -145 026,02 99 197,26 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 18,58 11,51 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 59,93 234,31 

Vuosikate (€/jäsen) 94,46 73,48 
 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322801&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=4
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2 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 216 877,79 173 053,24 

Vuosikate 216 877,79 173 053,24 

Investoinnit -20 696,41  

Investointimenot -30 896,41  

Rahoitusosuudet investointimenoihin 10 200,00  

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 196 181,38 173 053,24 

Lainakannan muutokset -107 604,27 -122 978,84 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 6 902,00  

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -98 576,67 -103 484,00 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -15 929,60 -19 494,84 

Muut maksuvalmiuden muutokset -17 165,28 -25 733,82 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -1 827,18 1 125,55 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -10 050,82 8 852,83 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -5 287,28 -35 712,20 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -124 769,55 -148 712,66 

Rahavarojen muutos 71 411,83 24 340,58 

Rahavarojen muutos (tase) 71 411,83 24 340,58 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos 71 411,83 24 340,58 

Rahavarat kauden lopussa 157 899,88 86 488,05 

Rahavarat kauden alussa 86 488,05 62 147,47 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 1 047,90  

Rahavarojen riittävyys (pv) 60 34 

Lainanhoitokate 2,13 1,59 
 

 

3 Tase 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 3 374 890,28 3 630 465,02 

PYSYVÄT VASTAAVAT 3 111 024,76 3 452 232,16 

Aineelliset hyödykkeet 3 103 261,76 3 444 469,16 

Maa- ja vesialueet 191 285,89 191 285,89 
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Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 14 723,42 41 408,91 

Rakennukset 2 880 005,44 3 209 339,56 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 17 247,01 2 434,80 

Sijoitukset 7 763,00 7 763,00 

Osakkeet ja osuudet 7 763,00 7 763,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 94 417,79 90 247,78 

Muut toimeksiantojen varat 94 417,79 90 247,78 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 169 447,73 87 985,08 

Saamiset 11 547,85 1 497,03 

Lyhytaikaiset saamiset 11 547,85 1 497,03 

Myyntisaamiset 4 604,00 502,50 

Siirtosaamiset 6 943,85 994,53 

Rahoitusarvopaperit 47 069,00 47 069,00 

Muut arvopaperit 47 069,00 47 069,00 

Rahat ja pankkisaamiset 110 830,88 39 419,05 

VASTATTAVAA 3 374 890,28 3 630 465,02 

OMA PÄÄOMA 2 995 331,78 3 140 357,80 

Peruspääoma 2 899 839,53 2 899 839,53 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 240 518,27 141 321,01 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -145 026,02 99 197,26 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 51 709,98 51 709,98 

Vapaaehtoiset varaukset 51 709,98 51 709,98 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 95 159,89 92 817,06 

Muut toimeksiantojen pääomat 95 159,89 92 817,06 

VIERAS PÄÄOMA 232 688,63 345 580,18 

Pitkäaikainen vieras pääoma 6 902,00 98 576,67 

Lainat muilta luotonantajilta 6 902,00 98 576,67 

Lyhytaikainen vieras pääoma 225 786,63 247 003,51 

Lainat muilta luotonantajilta 83 059,56 98 989,16 

Ostovelat 15 932,42 21 696,42 

Muut velat 26 342,57 20 928,78 

Siirtovelat 100 452,08 105 389,15 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 92,91 90,23 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) -27,54 -109,38 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 22,37 35,74 

Lainakanta (€/jäsen) 39,18 83,89 
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. 

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikau-

delle ja kirjauksen tekee Kirkonpalvelukeskus. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoi-

tusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankinta-

menoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saa-

duilla rahoitusosuuksilla. Sallan seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 3000 euron 

hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan. 

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan ar-

voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa 

kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluontei-

set erät on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen 

luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan 

todennäköiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankin-

tamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan. 

Johdannaissopimukset: Seurakuntatalous ei ole sitonut pitkäaikaisten lainojen vaihtu-

van koron koronvaihtosopimuksia kiinteään korkoon.  

2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot 
 

Tilikauden aikana ei ole jaottelua muutettu. 

3 Tuloslaskelman liitetiedot 

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa kirkkovaltuuston (121125) 

hyväksymän uuden poistosuunnitelman mukaisesti. Seurakunnan käyttöomaisuuden 
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poistoaikoihin tehtiin muutoksia vuodelle 2025 seuraavasti: Sallan kirkko 60 v, Kursun 

ja Hautajärven kirkot 30 v, seurakuntatalo 25 v, siunauskappeli 40 v. Käyttöomai-

suuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosi-

tuspoistoaikoja. 

Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

1.1. Aineettomat hyödykkeet  

 1. Aineettomat oikeudet  

  Tietojärjestelmien käyttöoikeus  2–4 vuotta  3–5 vuotta  

 2. Muut pitkävaikutteiset menot  

  Perustamis- ja järjestelymenot  2–5 vuotta  3–5 vuotta  

  Tutkimus- ja kehittämismenot  2–5 vuotta  3–5 vuotta  

  Tietojärjestelmät   2–5 vuotta  3–-5 vuotta  

  Muut   2–5 vuotta  3–5 vuotta  

 1.2. Aineettomat hyödykkeet  

 1. Maa- ja vesialueet   ei poistoja  

 2. Hautausmaat  

  Hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot (asfaltointi, atk-

ohjelmat)    3–5 vuotta  3–5 vuotta  

  Hautausmaiden maa- ja vesialueet  ei poistoja  

  Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmiöt)  

     10–15 vuotta 8–10 vuotta  

  Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet (aidat)  

     10–30 vuotta 10–20 vuotta 

Hautaustoimen koneet ja laitteet  4–10 vuotta 3–5 vuotta  

  Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet (esim. maa-aineksen vaihto 

käyttöajan mukaan ei poistoa) käyttöajan muk. ei poistoa)  

 3. Rakennukset  

  Kirkot   40–70 vuotta   30–60 vuotta  

  Seurakuntatalot  30–40 vuotta  15–25 vuotta  

  Kappelit   30–40 vuotta  20–40 vuotta  

  Siunauskappelit  30–60 vuotta  20–40 vuotta  

  Leiri- ja kurssikeskukset  20–40 vuotta  15–25 vuotta  

  Asuinrakennukset  20–40 vuotta  15–25 vuotta  

  Hallinto- ja laitosrakennukset 20–40 vuotta  10–20 vuotta  

  Huolto- ja talousrakennukset 10–20 vuotta  10–15 vuotta  

  Muut rakennukset 10–15 vuotta  10–15 vuotta  

   

 4. Kiinteät rakenteet ja laitteet  

  Maa- ja vesirakenteet  15–30 vuotta  10–20 vuotta  

  Urut   15–30 vuotta  10–20 vuotta  

  Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 10–30 vuotta  5–15 vuotta  

 

 5. Koneet ja kalusto  

  Kuljetusvälineet 5–10 vuotta   3–5 vuotta  

  Atk-laitteisto   3–4 vuotta   3 vuotta  

  Muut koneet ja kalusto  5–10 vuotta   3–5 vuotta  
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 6. Muut aineelliset hyödykkeet  

  Luonnonvarat käytön mukainen poisto    

  Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa) 

 
 Pääoma 

31.12.2024 

Lisäys 

2025 

Tili Poisto Jäännös 

31.12.2025 

      

Sallan kirkko 1 371 123,19  108000 40 228,55 1 330 894,64 

Kursun kirkko 392 144,04  108000 96 035,28 296 108,76 

H:järven kirkko 205 131,34  108000 50 236,25 154 895,09 

Kappeli 158 004,98  109000 11 219,29 146 785 69 

Vain.säilytystila 13 447,28  105800 13 447,28 0,00 

Seurakuntatalo 1 082 936,01  111000 131 614,75 951 321,26 

Hautaustoimen 

muut rakennukset 

3 540,19   106000 594,98 2 945,21 

Hautaustoimen ko-

neet ja laitteet 

8 923,80  107000 8923,80 0,00 

Muut 
hautaustoimen 
kiinteät rakenteet 

10 416,95  106300 1 750,74 8 666,21 

Hautaustoimen 
muut aineelliset 
hyödykkeet 

1 968,69  107500 1 968,69 0,00 

Muut kiinteät raken-

teet 

2 434,80  122000 2 434,80 0,00 

Kirkonkellojen auto-

matisointi 

 20 696,41 122000 3 449,40 17 247,01 

Yhteensä 3 250 071,27 20 696,41  361 903,81 2 908 863,87 

4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Sallan seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 
 

 Arvo ed. vuo-

den lopussa 
Lisäykset Suunnitel-

man mukai-

set poistot 

Suunni-

telmasta 

Arvon-

korotuk-

set 

Invest. Tuki Arvo vuoden 

lopussa 



57 
 

poikkea-

vat pois-

tot 

Maa- ja vesialueet 191 285,89      191 285,89 

Hautaustoimen ai-

neelliset hyödyk-

keet 

41 408,91  -26 685,49    14 723,42 

Rakennukset 3 209 339,56  -329 334,12    2 880 005,44 

Kiinteät rakenteet 

ja laitteet 
2 434,80 30 896,41 -5 884,20   -10 200,00 17 247,01 

Koneet ja kalusto 0,00      0,00 

Ennakkomaksut ja 

keskeneräiset han-

kinnat 

 0,00     0,00 

Aineelliset hyö-

dykkeet Yht. 
3 444 469,16 30 896,41 -361 903,81   -10 200,00 3 103 261,76 

Sijoitukset 7 763,00      7 763,00 

Yhteensä 3 452 232,16 30 896,41 -361 903,81   -10 200,00 3 111 024,76 

 

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 2 995 331,78 3 140 357,80 -145 026,02 

Peruspääoma 2 899 839,53 2 899 839,53 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 240 518,27 141 321,01 99 197,26 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -145 026,02 99 197,26 -244 223,28 

 

Seurakunnalla ei ole luotollista pankkitiliä. 

Tilikauden aikaiset omien pääomaerien lisäykset ja vähennykset sekä näiden erien vä-

liset siirrot eritellään liitetiedoissa. 

Seurakunnan tulee harkita peruspääomansa korottamista silloin, kun peruspääoman ja 

arvonkorotusrahaston summa on alle 2/3 pysyvien vastaavien määrästä. Omavarai-

suusasteen on oltava yli 60 %. 

Omien pääomaerien tarkoitus on paljastaa taseeseen mahdollisesti kertynyt alijäämä. 

KJ 6:5 §:n mukaan seurakunnan on päätettävä toimenpiteistä, joilla edellisen vuoden 

taseen alijäämä katetaan. 
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7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläkevastuusta 

on 2,15 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on n. 3,59 miljardia eu-

roa. 

Muut vakuudet ja vastuusitoumuksia ei seurakunnalla ole. 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

Sähkönkilpailutussopimus on tehty yhdessä lähialueiden kuntien kanssa ja kilpailutta-

jana on Veni Energia. Vakuutussopimukset hoidetaan yhteistyössä lapin seurakuntien 

kanssa Vakuutusvälitys Söderberg & Partners toimesta. Yhteistyösopimus oli Pelkosen-

niemen seurakunnan kanssa talous- ja kiinteistöhuollon palveluista. Tietosuojapalvelut 

hoidetaan Kokkolan seurakuntayhtymän kautta, IT yhteistyö hoidetaan Rovaniemen 

seurakunnan kautta. Kirkonkirjojenpito hoidetaan Rovaniemen aluekeskusreksiterin 

kautta.  

8 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

Hautainhoitorahasto 

Toimintakertomus 

Yleiskatsaus 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidet-

tuina ja että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautaus-

maan ylläpitäjän kanssa sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluk-

sesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen 

hautainhoitorahasto on perustettu. 

Kirkkolaki 3:33 § 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoito-

sopimuksista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten hautojen 

hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hauta-

paikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston 

varat ja kirjanpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoi-

torahaston hoidettavana on vuosittain lähemmäs 600 hautasijaa. 

Sallan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sään-

töjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Sallan seurakunnan hautainhoitorahas-

tossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025. 
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Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.  

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapai-

nottamista koskeviksi toimenpiteiksi 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden ylijäämä on 2 712,66 euroa 

ja se kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille.  

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Haudanhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hauto-

jen hoitamisesta sopimusten mukaisesti. 

Pitkäaikaisia haudanhoitosopimuksia 2025 oli yhteensä 199 kpl ja lyhytaikaisia kesän-

hoitosopimuksia oli 76 Hoitomuotoina oli pintahoito, pinta- ja kukkahoito sekä kukka- 

ja syyshoito. Kesän haudanhoitosopimukset ovat hieman nousseet edellisiin vuosiin ver-

rattuna, ja niitä on noin puolet haudanhoitosopimusten kokonaismäärästä.  

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2025 oli saada mah-

dollisimman edullisia ja hyvälaatuisia kesäkukkia. Kesäkukkahankintojen kulut hieman 

nousivat edellisestä vuodesta, sillä kukkien toimittajaa jouduttiin vaihtamaan edellisen 

yrittäjän lopetettua toimintansa. Vuoden 2025 kukat hankittiin Haavikon Puutarhalta. 

Hoitohaudat hoidetaan seurakunnan kausityöntekijöiden toimesta, joiden kustannuk-

sista vastaa hautainhoitorahasto. 

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2025 talousarviossa suhteellisen hyvin. 

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan 94 417,79 €. Hautainhoitorahaston 

kuluja (lähinnä työntekijöiden henkilöstökulut, istutettavat kukat ja mullat) oli v. 2025 

-12 797,99 € ja tuottoja 15 510,65 € (haudanhoitomaksut). Ylijäämää tilivuodelta kertyi 

2 712,66 €. 

Käyttötalousosa 

 TA kuluva TA muutok-

set 
TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

9004050000 - Haudanhoitorahasto       

Toimintatuotot (ulkoiset) 11 150,00  11 150,00 15 510,65 -4 360,65 139,1 

Toimintakulut (ulkoiset) -11 150,00  -11 150,00 -12 797,99 1 647,99 114,8 

Toimintakate 1 0,00  0,00 2 712,66 -2 712,66 0,0 

Toimintakate 2 0,00  0,00 2 712,66 -2 712,66 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 0,00  0,00 2 712,66 -2 712,66 0,0 
 

 

Tilinpäätöslaskelmat 
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Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 15 510,65 13 818,05 

Maksutuotot 15 510,65 13 818,05 

Toimintakulut -12 797,99 -9 041,63 

Palvelujen ostot -7 068,72 -4 873,58 

Aineet ja tarvikkeet -5 729,27 -4 168,05 

Ostot tilikauden aikana -5 729,27 -4 168,05 

TOIMINTAKATE 2 712,66 4 776,42 

VUOSIKATE 2 712,66 4 776,42 

TILIKAUDEN TULOS 2 712,66 4 776,42 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 2 712,66 4 776,42 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 121,20 152,83 

Vuosikatteen osuus poistoista (%)   

Vuosikate (€/jäsen) 1,18 2,03 
 

 

Hautainhoitorahaston tase 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 94 417,79 90 247,78 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 94 417,79 90 247,78 

Rahat ja pankkisaamiset 94 417,79 90 247,78 

VASTATTAVAA 94 417,79 90 247,78 

OMA PÄÄOMA 47 254,88 44 542,22 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 44 542,22 39 765,80 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 2 712,66 4 776,42 

VIERAS PÄÄOMA 47 162,91 45 705,56 

Pitkäaikainen vieras pääoma 35 439,47 35 707,07 

Saadut ennakot 35 439,47 35 707,07 

Lyhytaikainen vieras pääoma 11 723,44 9 998,49 

Saadut ennakot 11 723,44 9 998,49 
 

 

 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 100,00 100,00 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 41,12 38,32 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3228&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322850&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=4
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Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 0,00 0,00 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 
 

 

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Sopimushautojen lukumäärä 574 kpl 

HHR-kulut/sopimushautojen kulut 2025 12 797,99 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulut keskimäärin 22,29 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 710 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 15 825,90 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 94 417,79 euroa 

Yli-/alikatteisuus 78 591,89 euroa 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 

Sallassa 18.03.2026 

Sallan seurakunnan kirkkoneuvosto 

 

___________________________ __________________________ 

kirkkoneuvoston pj.  kirkkoneuvoston varapj. 
Kimmo Kieksi  Sinikka Kangas 

 

 
___________________________ ___________________________ 

talouspäällikkö   

Päivi Roininen 

 
 

 

___________________________ ___________________________ 
 

 

 
___________________________ ___________________________ 

 

 

 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Sallassa ____/____2026 

 

_______________________ 
Antero Hyvärinen 

Tilintarkastaja HT, JHT 

VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 
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1. Päiväkirja 

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra 

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 

 

Luettelot tositelajeista 
 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 

RV Laskun siirto 00 

AB Kirjanpitotosite 01 

AI Investointituet KOM 01 

AZ Purku KOM:iin 01 

P1 Palkat verokäsittely 01 

PV Palkkavaraus 01 

SA Pääkirjatilitosite 01 

SE Sisäiset erät 01 

SK Srk:n muistiotosite 01 

T1 Maksul. tiliote,vero 01 

ZM M2 Kirjanpitoliittymä 01 

AF Poistokirjaukset 03 

DZ Asiakkaat - maksu 14 

KZ Toimittajat - maksu 15 

KA Toimittajatosite 19 

KG Toimittajat - hyvit. 19 

KR Toimittajat - lasku 19 
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Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90000152 

01 1000000 1000989 

14 14000000 14000274 

15 15000000 15000591 

19 19000000 19000657 

03 3000000 3000011 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 

10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi 

pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut sel-

vitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöin-

vestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-päätösaineisto säilytetään koneellisella tie-

tovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon pal-

velukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä 

varmuuskopioina. 

 


